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1.a Governia Oy 
1.b 100 % 
2 Yhtiön toimialana on omistaa ja hallita koti- ja ulkomaisia osakkeita, obligaatioita ja muita 

arvopapereita sekä omistaa, vuokrata ja hallita kiinteää omaisuutta, harjoittaa kiinteistöjen 
peruskorjausta ja jatkorakentamista, kiinteistöjen kehittämistä sekä muuta tähän liittyvää 
toimintaa, ja käydä kauppaa osakkeilla, obligaatioilla, muilla arvopapereilla sekä kiinteistöillä. 
Yhtiö huolehtii katto-organisaationa kokonaan tai osittain omistamiensa yhtiöiden 
johtamisesta ja valvonnasta sekä huolehtii konsernin organisaatiosta, hallinnoinnista ja 
muista tämänkaltaisista yhteisistä tehtävistä konsernin lukuun. 

3. Liite 
4. Toimitusjohtaja ja tytäryhtiöiden toimitusjohtajat, joiden kaikkien palkkio on kiinteä, ovat 

mukana konserniyhtiöiden koko henkilöstön käsittävässä tulospalkkiojärjestelmässä. 
Toimitusjohtajien enimmäispalkkio on 15 % johtajasopimuksen mukaisesta 
vuosikorvauksesta tai 30 %, mikäli suoritus on poikkeuksellisen hyvä. Emoyhtiön hallitus 
hyväksyy palkkiot. Ennen vuotta 2013 toimisopimuksen tehneillä toimitusjohtajilla on 
maksuperusteinen lisäeläkejärjestelmä, jonka maksu on enintään 20 % johtajasopimuksen 
vuosikorvauksesta. 

5.a Raimo Korpinen 
5.b 157.577 eur, sisältää tulospalkkiota 17.207 euroa vuodelta 2011. Matkapuhelinetu. 
5.c Ryhmäeläkevakuutusmaksu 27.600 eur. 
5.d Yhtiöllä ei ole pitkän aikavälin palkitsemisjärjestelmää. 
5.e Vuoden 2011 tulospalkkion enimmäismäärä vastasi toimitusjohtajasopimuksen kolmen 

kuukauden kuukausipalkkiota. Toteutunut määrä oli 12 % vuosipalkkiosta.  
5.f Yhtiöllä ei ole johtajistoa, kokonaissumma on edellä 5 –kohdassa ilmoitettu summa.  
5.g 63 v, maksuperusteisen lisäeläkkeen vuosikustannus 27.600 eur. 
5.h 4 kk, irtisanomisajalta maksetaan normaali kuukausikorvaus, ei muita korvauksia. 
6.a Harri Pynnä, puheenjohtaja, Rita Linna, Aija Tasa, Petri Vihervuori 
6.b puheenjohtaja 1.800 eur ja jäsenet 1.300 eur/kk, kokouspalkkio 600 eur, päätös 23.4.2012 
6.c kuukausipalkkiot 63.200 eur ja kokouspalkkiot 18.600 eur. 
6.d Tässä tarkoitettuja palkkioita tai etuuksia ei ole maksettu tai luovutettu. 
7 Konsernin koko henkilöstö kuuluu tulospalkkiojärjestelmän piiriin. 
8.a Yhtiöllä ei ole hallintoneuvostoa, sijoitusneuvostoa tai neuvottelukuntaa. 
8.b Yhtiöllä ei ole hallintoneuvostoa, sijoitusneuvostoa tai neuvottelukuntaa. 
 

 


