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1.a Governia Oy 
1.b 100% 
2 Yhtiön toimialana on omistaa ja hallita koti- ja ulkomaisia osakkeita, obligaatioita ja muita 

arvopapereita sekä omistaa, vuokrata ja hallita kiinteää omaisuutta, harjoittaa kiinteistöjen 
peruskorjausta ja jatkorakentamista, kiinteistöjen kehittämistä sekä muuta tähän liittyvää 
toimintaa, ja käydä kauppaa osakkeilla, obligaatioilla, muilla arvopapereilla sekä kiinteistöillä. 
Yhtiö huolehtii katto-organisaationa kokonaan tai osittain omistamiensa yhtiöiden 
johtamisesta ja valvonnasta sekä huolehtii konsernin organisaatiosta, hallinnoinnista ja 
muista tämänkaltaisista yhteisistä tehtävistä konsernin lukuun. 

3. Liite 
4. Toimitusjohtaja ja tytäryhtiöiden toimitusjohtajat ovat mukana konserniyhtiöiden koko 

henkilöstön käsittävässä tulospalkkiojärjestelmässä, jossa toimitusjohtajien enimmäispalkkio 
on johtajasopimuksen mukaisen kolmen kuukauden kuukausikorvausta vastaava määrä. 
Palkkiot hyväksyy emoyhtiön hallitus. Toimitusjohtajilla on maksuperusteinen 
lisäeläkejärjestelmä, jonka maksu on enintään 20% johtajasopimuksen mukaisesta 
vuosikorvauksesta. 

5.a Raimo Korpinen 
5.b Rahapalkka 153.392 eur, sisältää vuosibonuksen. Puhelinetu. 
5.c - 
5.d - 
5.e Maksettu 10.000 eur vuosibonus sisältyy 5.b –kohdassa ilmoitettuun summaan. 
5.f -  
5.g 63 v, maksuperusteisen lisäeläkkeen vuosikustannus 28.654 eur 
5.h 4 kk, ei korvauksia 
6.a Harri Pynnä, puheenjohtaja, Rita Linna, Aija Tasa, Petri Vihervuori 
6.b puheenjohtaja 1.800 eur ja jäsenet 1.300 eur/kk, kokouspalkkio 600 eur, päätös 23.4.2012,
 vuonna 2011 maksettu yhteensä 60.741 eur palkkioita ja 18.000 eur kokouspalkkioita  
6.c - 
7 Konsernin koko henkilöstö kuuluu tulospalkkiojärjestelmän piiriin. 
8.a - 
8.b - 
 

 


