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LIITE 2
Hyvdksytty hallituksen neuvottelussa 1.9.2016

Hallituksen paatos tyollisyytta lisaavista toimista

Hallitus on sitoutunut hallitusohjelmassa asetettuun 72 prosentin tyollisyystavoitteeseen.
Toistaiseksi tyollisyytta on edistetty veronkevennyksin, tyottomyysturvaan liittyvin uudistuksin
seka kilpailukykysopimuksella. Myos kevaalla toteutetut tyollisyys- ja yrittajyyspaketit tukevat
tavoitteeseen paasya. Samaan suuntaan toimivat myos kilpailullisuutta edistavat toimet.

Hallitusohjelmassa asetettu 110 000 henkilon uuden tyopaikan tavoite vaatii lisdtoimia.

Tyollisyyden lisdidminen ja tyottomyyden keston lyhentaminen - vuoropuhelu
tyomarkkinajarjestéjen kanssa

Osana vuoden 2017 talousarvioprosessia hallitus kdaynnistaa kilpailukykysopimusta kunnioittaen
vuoropuhelussa tydmarkkinajarjestdjen kanssa valmistelun tyéllisyyden lisdéamiseksi ja
tyottomyyden keston lyhentamiseksi. Hallitus on valmis asettamaan kolmikantaisen tyéryhman
valmistelua varten ja on ehdottanut tata tydmarkkinajarjestoille.

Kolmikantaisen tydryhman ehdotuksen takarajana on syyskuun loppu. Ehdotuksen pohjalta
tehtavat muutokset annetaan budjettilakeina tai niiden yhteydessa. Muutosten on astuttava
|lahtokohtaisesti voimaan 1.1.2017.

Tyon tarkoitus on laatia yksi yhteinen esitys, joka lisaa tyollisyytta vahintaan 10 000 tyollisella
valtiovarainministerion arvion mukaan ja joka koostuu seuraavasta viidesta kokonaisuudesta:

- Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan uudistamisesta nopeampaan tyollistymiseen
kannustavaksi niin, ettd se lisaa tyollisten maaraa 8 000 henkilolla ja ettd sen vaikutukset
valtiontaloudelle ovat neutraalit

- lkdantyneiden kertaluonteisesta eldketuesta

- Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan ansio-osan kaytosta palkkatukena ja starttirahana

- Tyoelaman ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten tyollisyyden edistamisesta,
keinoina esimerkiksi nuorten aikuisten osaamisohjelma, etsiva nuorisotyo ja nuorten
tyOpajat

- Uudesta, tydehtosopimuksen piiriin kuuluvasta palkkamallista ja palkkaa tdydentavasta
tuesta pitkaan tyottomina olleille ja heikon tyohistorian omaaville

Taman kokonaisuuden rinnalla hallitus valmistelee tydvoimapalveluiden kehittamista
aktivoivampaan suuntaan.

Jos jokin osakokonaisuus tuottaa saast6ja julkiseen talouteen, ndma saastdt on kohdennettava
muualle jarjestelmaan tyollistymista tukevalla tavalla. Kokonaisuutena esityksen staattisten
vaikutusten on oltava seka valtiontalouden etta koko julkisen talouden tasolla neutraalit. Esitys ei
saa heikentaa tyottomyysvakuutusrahaston rahoitusasemaa, mika merkitsisi painetta uusille
tyottomyysvakuutusmaksun korotuksille.
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Esitysta valmistelevan tydryhman puheenjohtajana toimii valtiovarainministerion valtiosihteeri
kansliapaallikkona Martti Hetemaki. Ryhman muiksi jaseniksi kutsutaan yksi edustaja kustakin
tydmarkkinakeskusjarjestosta seka jasen OKM:sta, STM:sta ja TEM:sta.

Uudet tyollisyytta tukevat paatokset

Tyovoimapalvelukokonaisuuden tehostaminen ja yksityisten palveluntuottajien kdayton
lisdédminen

Ty6- ja elinkeinotoimistojen palvelutoimintaa uudistetaan toteuttamalla tyottomien
madrdaikaishaastattelut poikkeuksetta kolmen kuukauden valein. Velvoittavan
tyollistymissuunnitelman toteutumista seurataan tehostetusti ja rikkomuksista saddetyt sanktiot
toimeenpannaan tdysimaaraisesti. Hallituksen strategiaistunto seuraa jarjestelman noudattamista
kuukausittain. Toimeenpano turvataan tarvittaessa tulosperusteisena ostopalveluna ja suurimpien
kaupunkien vastuuta tydvoimapolitiikasta lisatdan kdynnistyvissa kokeiluissa.

Tybvoimapalveluiden tehostaminen toteutetaan laajentamalla yksityisten toimijoiden roolia
palvelutuotannossa. Talld luodaan pohjaa maakuntauudistuksen yhteydessa kasvupalveluksi
integroitavalle yritys- ja TE-palvelujarjestelmalle ja siirtymiselle monituottajamalliin
palvelutuotannossa. Yhteensovitetaan vaikeasti tyollistyvien sosiaali-, terveys- ja tyollistymista
tukevat palvelut. Selvitetdan, voidaanko tyottomyysturvaan liittyvat viranomaistehtavat, siirtda
KELA:n ja mahdollisesti myos tyottomyyskassojen vastuulle.

Paivahoitomaksujen muutokset

Varhaiskasvatuksen maksuja alennetaan. Hallitus paatti osana toimia tyonteon kannustavuuden
lisdaamiseksi ja kannustinloukkujen purkamiseksi jattaa toteuttamatta varhaiskasvatuksen
maksujen korotukset. Eduskunnalle annettuun hallituksen esitykseen sisdltyneet pienituloisille 2—3
hengen perheille kohdistetut maksujen kevennykset kuitenkin toteutetaan. Tama parantaa
erityisesti yksinhuoltajien edellytyksia ottaa tyota vastaan. Varhaiskasvatuksen maksut alenevat
kaikkiaan arviolta 10 miljoonalla eurolla. Opetus- ja kulttuuriministerio valmistelee talta pohjalta
uuden hallituksen esityksen varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaiksi.

Tyo6n vastaanottamisesta johtuvia viiveita ty6ttomyysetuuksien maksatuksesta vahennetaan

Kela muuttaa tyottomyysetuuksien maksatuskaytantoaan siten, etta sellaisen osa-aikatyon tai
patkatyon vastaanottaminen, jonka aikana maksetaan soviteltua ty6ttomyysetuutta, ei siirra
tyottomyysturvan maksupdivaa. Tama toteutetaan lisdédmalla kokonaan ty6ttomien hakemusten
kasittelyaikaa, jolloin pdivdarahat maksetaan aina samana padivana riippumatta siita, onko hakija
ollut valilla tydssa vai ei.

Tyokokeilun kdyton lisadaminen

Lisatdan mahdollisuuksia tarjota tyokokeilua tyottomille tyonhakijoille poistamalla
lainsdadannollisia rajoituksia. Rajoitusten poistamisen tavoitteena on lisata tyokokeiluja aloilla,
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joilla tyypillisesti tehddan osa-aikatyota. Rajoitusten poistamisen jalkeen tyokokeilusopimuksen
tehnyt tyonantaja vastaisi edelleen mm. irtisanomistilanteissa tydsopimuslaissa saddetyista
velvoitteistaan suhteessa omiin tyontekijoihinsa.

Ulosottoon liittyvia tyollistymisen kannustinloukkuja puretaan

Ulosottoon liittyvia tyollistymisen kannustinloukkuja puretaan. Mydnnetdan helpotuksia
ulosottoon tydllistymisen kannustamiseksi ja pienituloisten ylivelkaantuneiden henkildiden
aseman helpottamiseksi. Valmistelussa arvioidaan erityisesti ulosoton suojaosuuden korottamisen
mahdollisuudet ja vaikutukset.

Asuntorakentamisen lisdidminen ja ARA-asuminen

Seuraavien asuntotuotantoa tukevien toimenpiteiden arvioidaan lisddvan asuntotuotantoa noin 1
000 asunnon verran. Toimenpiteet lisdisivat investointeja yli 200 miljoonalla eurolla ja niiden
tyollisyysvaikutukset olisi runsaat 2 000 henkil6tydvuotta.

Lyhyiden korkotukilainojen hyvaksymisvaltuus liitetadn osaksi yleista
korkotukilainojen hyviksymisvaltuutta

Luovutaan lyhyita korkotukilainoja koskevasta erillisestd 80 miljoonan euron
hyvaksymisvaltuudesta ja liitetdan se osaksi yleista korkotukilainojen
hyvaksymisvaltuutta. Toimenpide lisda joustoa korkotukilainojen
hyvaksymisvaltuuden kayttamiseen. Valtuuden kayttda ohjataan valtioneuvoston
hyvaksymalld kdyttosuunnitelmalla vuoden alussa, jolloin eri tuotantomuotojen
kysynnastd on tarkempaa tietoa.

Asumisoikeusasuntojen tuotantoa lisdtdaan nostamalla korkotukilainojen
hyvaksymisvaltuutta 160 miljoonalla eurolla

Pitkien korkotukilainojen hyvaksymisvaltuutta nostetaan asumisoikeusasuntoja
koskien 160 miljoonalla eurolla siten, etta hyvaksymisvaltuus on yhteensa 1 410
miljoonaa euroa (ottaen myds huomioon ehdotuksen 1).

Lisaksi YM:ssa on kaynnissa saddoshanke asumisoikeusjarjestelman uudistamisesta
rahoituksen, asukasvalinnan ja hakuprosessin osalta.

Pitkia korkotukilainoja koskeva omavastuukorko lasketaan vuokra-asuntojen
osalta

1,7 %:iin vuoden 2019 loppuun asti ja aloitetaan lainanlyhennysohjelman
muuttaminen nykyista etupainotteisemmaksi

Korkotukilainansaajien maksettavaksi jadvan omavastuukoron alentaminen 1,7 %:iin
koskee vuokra-asuntojen uudistuotantoa ja perusparannuslainoja. Toimenpiteella
lisatdan kohtuuhintaista vuokra-asuntotuotantoa, tuetaan MAL-sopimusten
toteutumista ja edistetdan tyollisyytta seka rakennusalan etta tyovoiman
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lilkkuvuuden nakokulmasta. Koronalennuksen koskiessa myos perusparannuslainoja
toimenpiteen tyollisyysvaikutukset ulottuvat koko maahan. Muutoksen
maaradaikaisuus kannustaa asuntohankkeiden nopeaan aloittamiseen.

Samalla aloitetaan saaddsvalmistelu pitkien korkotukilainojen
lainanlyhennysohjelman muuttamiseksi merkittavasti nykyista
etupainotteisemmaksi. Talla on omistajien kannalta merkitysta erityisesti pitkalla
aikavalilla, kun omistajien lainakanta on pienempi talojen tullessa peruskorjausikaan.
Tama parantaa mm. edellytyksid saada lisarahoitusta markkinoilta.

Alustavan tarkastelun myota arvioidaan, ettd nimellinen kustannus
koronalennuksesta 1 000 normaalin vuokra-asunnon uudistuotannosta (3 200 €/m?,
4 %, 60 m?/asunto) on suuruusluokaltaan noin 42,7 milj. euroa koko korkotuen
maksuajalta (23 vuotta). Nykyiselld korkotasolla valtiolle ei synny toimenpiteesta
korkotukimenoja eikda muutoksella ole muutenkaan budjettivaikutuksia.

Erityisryhmien investointiavustusten myontamisvaltuutta nostetaan 10 miljoonalla
eurolla

Erityisryhmien investointiavustusten myontdamisvaltuus nousee siis 130 miljoonaan
euroon.

Korkotukilainan saajia koskeva yleishyodyllisyysvaatimus muutetaan
kohdekohtaiseksi ymparistoministerion laatiman hallituksen esitysluonnoksen
mukaisesti

ARA-asuntojen tulorajaksi asetetaan 3 000 euroa ympdaristoministerion laatiman
valtioneuvoston asetusesityksen mukaisesti

Séhkoisen tulorekisterin kayttéonoton yhteydessa valmistellaan esitys
madraaikaisten tulotarkastusten kdyttoonotosta ARA-asuntojen asukasvalinnassa.

Rakentamattoman maan kiinteistoveroa korotetaan 9 miljoonalla eurolla

Kiinteistoveron korotuksella edistetaan asuntorakentamista, jolla edistaa tyévoiman
liikkuvuutta.

Elokuva-alan tuotantokannustin

Luovien alojen tyollisyyden lisaamiseksi ja Suomen kilpailukyvyn vahvistamiseksi seka
kansainvalisten etta kotimaisten tuotantojen toteuttamispaikkana hallitus kdynnistaa elokuva-alan
maksuhyvitysmalliin perustuvan tuotantokannustimen vuodelle 2017 1,5 miljoonan euron
maadrarahalla.

Hallitus sitoutuu kohdentamaan loppurahoituksen kannustimelle ensi kevaan kehysriihessa siten,
ettd tuotantokannustimen myodntdvaltuus on 10 miljoonaa euroa vuodessa vuosina 2017-2019.
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Hallituksen puolivaliriiheen tahtaava valmistelu
Kannustinloukkujen purkaminen ja tyovoiman liikkkumisen edistaminen

Hallitus sitoutuu kannustinloukkujen merkittavaan purkamiseen ja tydvoiman liikkuvuuden
edistamiseen hallitusohjelman puolivalitarkastelun yhteydessa. Valmistelua varten asetetaan VM
vastuulla oleva asiantuntijaryhma, jonka tehtavana on tehda kehysriiheen mennessa ehdotukset
tyonteon kannustimien parantamiseksi vaikutusarvioineen. Ryhmaan osallistuvat TEM, STM, OKM,
YM ja erikseen kutsutut asiantuntijat. Ryhman tehtavaan kuuluu tehda ehdotukset muun muassa
verosuosituksista, tulosidonnaisista maksuista, tydperdisen liikkumisen edistamisestda mukaan
lukien ulosotossa olevien henkiléiden mahdollisuus solmia vuokrasopimuksia, asumisen
tukemiseen kdytettavien menojen hillitsemiseksi kdyden [api mm. yleisen asumistuen ja
toimeentulotuen asumismenoja koskevat saanndkset ja toimintakdytannét ja niiden
yhteensopivuus.

Aiemmin paatetyt, talousarvioesityksessa toimeenpantavat
tyollisyyspaatokset

Vanhemmuudesta aiheutuvien kustannusten tasaus

Hallitus edistdaa tyoelaman tasa-arvoa ja tyollisyytta ottamalla kdayttéén 2 500 euron
kertakorvauksen ditiysvapaalle jadvan didin tydnantajille vanhemmuudesta aiheutuvien
kustannusten korvaamiseksi. Tuki maksetaan tyonantajille, jotka maksavat palkkaa vahintaan
vhdeltd kuukaudelta ditiysrahakauden aikana.

Kilpailukykysopimukseen kytkeytyvit veronkevennykset

Kilpailukykysopimuksen tukemiseksi hallitus keventda tyon verotusta. Veromuutoksilla
kompensoidaan sopimukseen liittyvien palkansaajamaksukorotusten verotusta kiristavaa
vaikutusta ja lisdksi kevennetdan tyon verotusta. Kilpailukykysopimuksen ja hallituksen
veronkevennyksen johdosta tydn verotus kevenee yhteensa 515 miljoonalla eurolla vuonna 2017,
kun sopimuksen kattavuus on 90 %. Tyon verokevennys kohdistuu tasaisesti kaikille tulotasoille
siten, ettd palkkatulon verotus kevenee keskimaarin noin 0,6 prosenttiyksikolla. Keskituloisen
palkansaajan verotus kevenee vajaalla 0,6 prosenttiyksikolld, noin 235 eurolla vuodessa.

Kotitalousvdhennyksen korottaminen

Kotitalousvahennysta korotetaan 45 %:sta 50 %:iin tyokorvauksen osuudesta. Vahennyksen
kasvattamisella edistetdaan kotitalouspalvelujen kysyntaa ja tarjontaa, ja siten vahvistetaan
paikallistaloutta.

Yritysten sukupolvenvaihdosten helpottaminen

Yritysten ja maatilojen sukupolvenvaihdoksia edistetdadn perint6- ja lahjaverotusta keventamalla.

Perinto- ja lahjaveroasteikkoja kevennetdan painottaen kevennykset | veroluokan lahjoihin.
Veropohjaa laajennetaan poistamalla kuoleman perusteella maksettavan vakuutuskorvauksen ja
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siihen verrattavan taloudellisen tuen osittainen perintoverovapaus. Puolisovdhennys korotetaan
60 000 eurosta 90 000 euroon ja alaikdisyysvahennys 40 000 eurosta 60 000 euroon.

Metsatilojen sukupolvenvaihdosten helpottaminen

Metsdlahjavdahennyksen kayttédnotolla helpotetaan metsatilojen sukupolvenvaihdoksia.
Toimenpiteelld lisatdaan puun kayttdad, edistetadn yrittdjamaista metsataloutta ja kasvatetaan
tilakokoja.

Yrittajavahennys

Kannusteita yritystoiminnan harjoittamiseen vahvistetaan uudella yrittdjavahennyksella.
Vahennyksen suuruus on viisi prosenttia elinkeinotoiminnan, maatalouden ja porotalouden
tuloksesta. Metsa-talouden verotuksessa otetaan huomioon vastaavan suuruinen vahennys.

Maksuperusteinen arvolisavero

Pienyritysten maksuvalmiutta lisaitdaan mahdollistamalla arvonlisaveron maksuperusteinen tilitys.
Lisdksi arvonlisaveron pidempiin tilitysjaksoihin oikeuttavia liikevaihtorajoja korotetaan.

Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan keston lyhentdminen

Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan enimmaiskestoa lyhennetdan 100 paivalla 500 paivasta 400
pdivaan (alle kolmen vuoden tyohistorialla 400 paivasta 300 paivaan). Enimmaiskeston
lyhennyksen arvioidaan lyhentavan tyottomyysjaksoja keskimaarin 14 kalenteripaivalla. Uudistus
lisda tyollisyytta noin 7 500 henkilotyovuotta. Uudistuksessa muutetaan myds tyottomyysturvan
odotusaikaa ja korotusosia, jolloin kokonaisvaikutus tyollisyyteen nousee 9 000
henkilotyovuoteen.

TEM:n viime kevaan yrittajyys- ja tyollisyyspaketit

Madalletaan ensimmaisen tyontekijan palkkaamisen kynnysta. Selvitys eri toteutusvaihtoehdoista
valmistuu syksyn 2016 aikana. Maaraaikainen kokeilu toteutetaan selvityksen pohjalta.

Yritys- ja TE-palvelut yhdistyvat julkiseksi kasvupalveluksi maakuntauudistuksen yhteydessa.
Tavoitteena on saada kasvupalvelun keskeiset sisdlto- ja tuotantosuunnitelmat valmiiksi
marraskuun 2016 loppuun mennessa.

Otetaan kdyttdon innovaatioseteli, joka kannustaa yha useampaa pk-yritysta hyddyntamaan
innovaatio-osaamista kilpailukykynsa kehittamiseen. Tekesin hallinnoimassa kokeiluhankkeessa
yritys voi ostaa 5 000 euron arvoisella palvelusetelilld palveluja valitsemaltaan asiantuntijalta.
Kaksivuotinen kokeilu kdynnistyy lokakuussa 2016.

Kaynnistetdan Innovaatiopankin rakentaminen Tekesin rahoittamana kokeiluhankkeena. Eri
toteutusmallit hahmotellaan vuoden 2016 loppuun mennessa ja varsinainen kokeilu kdaynnistetaan
huhti-kesdkuuhun 2017 mennessa. Tavoitteena on vauhdittaa tutkimusosaamisen, innovaatioiden
ja patenttien parempaa hyddyntamista.
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Helpotetaan kasvuyritysten tarvitsemien ulkomaisten erityisasiantuntijoiden palkkaamista
kdaymalla lapi lupaprosessien pullonkaulat. Samalla mahdollistetaan oleskeluluvan myontaminen ja
yrityksen perustaminen start up -yrittdjyyden perusteella. Sisaministerion asettama tyoryhma
selvittaa parhaillaan tarvittavia lainsadadantémuutoksia. Hallituksen esitykset annetaan vuoden
2017 aikana.

Kehitetdan itsensa tyollistdjien tyottdomyysturvaa. Muutostarpeita kartoittamaan on nimetty kaksi
selvityshenkil6a kesdakuussa 2016. Akavan johtajan Maria Lofgrenin ja Suomen Yrittdjien
tydmarkkina-asioiden paallikkd Harri Hellsténin ehdotukset tyéttémyysturvajarjestelman
muutostarpeista palkkatyon ja perinteisen yrittdjyyden vdlimaastossa saadaan 14.12.2016
mennessa.

Kannustinloukkujen purkamisella tiukennetaan ty6ttémyysturvaa ja tehddan tyonteko entista
kannattavammaksi. Esimerkiksi velvollisuutta ottaa tyota vastaan tiukennetaan ja alueellista
liikkuvuutta lisataan. Tyottomilla olisi myds aiempaa tiukempi velvollisuus osallistua kaikkiin
tyollistymista edistaviin palveluihin. Ty6ttémyysturvalain muuttamista koskeva hallituksen esitys
annetaan eduskunnalle viimeistdaan lokakuussa 2016. Sdanndsmuutosten on tarkoitus tulla
voimaan vuoden 2017 alussa.

Tyottomyysetuuksien kayttoa laajennetaan siten, etta niita voitaisiin kayttaa
liilkkuvuusavustukseen, starttirahaan ja palkkatukeen. N&in tyoton voisi kdyttaa tyottomyysetuutta
toimeentulon sijaan edistamaan tyollistymista. Asiaa koskeva hallituksen esitys annetaan
eduskunnalle lokakuussa 2016. Sdanndsmuutosten on tarkoitus tulla voimaan vuoden 2017 alussa.

Hallitus paatti selvittad uuden Tyonayte-palvelun kdyttéonottoa ja sitd koskevan kokeilun
kdynnistamistd. Selvityksen perusteella tydottdomien tyonhakijoiden tydnhaun tueksi ja
tyollistymiskynnyksen alentamiseksi tyokokeilun kayttotarkoitusta laajennetaan
kokeiluluonteisesti. Tyokokeilua olisi mahdollista kayttaa tyonhakijan soveltuvuuden arvioimiseksi
ennen tydsopimuksen tekemisesta. Kayttotarkoituksen laajennus sisaltyy lokakuussa 2016
eduskunnalle annettavaan hallituksen esitykseen laiksi tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
muuttamisesta. Kdyttotarkoituksen laajentamisen mahdollistavan sdannosmuutoksen on tarkoitus
tulla voimaan vuoden 2017 alussa.

Vuosina 2017 ja 2018 toteutetaan tydvoima- ja yrityspalvelujen alueellisia kokeiluja, joilla luodaan
tyonhakija- ja tydnantaja-asiakaslahtoinen kokonaisvaltainen, hallinnonalarajat ylittava ja
kustannusvaikuttava toimintamalli vuoden 2019 jdlkeiseen aikaan. Alueellisiin kokeiluihin valittiin
kesdakuussa 2016 yhdeksan aluetta. Loppuvuoden 2016 aikana kartoitetaan kokeilualueiden esiin
tuomia saannésmuutostarpeita ja valmistellaan kokeilun toimeenpanemiseksi tarvittavat
saannosmuutokset. Tavoitteena on, ettda sadannésmuutoksia koskeva hallituksen esitys voitaisiin
antaa eduskunnalle syysistuntokaudella 2016.

Kasvuyritysten tyollisyysohjelma tukee kasvuyrityksia tarjoamalla niille osaavaa tyévoimaa. Siina
korkeasti koulutettuja pitkdaan tyottomana olleita osaajia voidaan koulutuksen, oppisopimuksen tai
tyollistamistuen avulla palkata kasvuyrityksiin. Ohjelmaan kootaan keskeisimmat kasvuyrityksia ja
korkeasti koulutettuja ty6ttomia yhdistavat palvelut ja toimintamallit. Kasvuyritysten
tyollisyysohjelman sisalloistd on laadittu alustava suunnitelma, joka on ollut lausunnoilla ELY-
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keskuksissa ja TE-toimistoissa. Useat alueet esittavat tyytyvaisyytensa hallitusohjelman
aloitteeseen ja kiinnostuksensa osallistua kasvuyritysten tyollisyysohjelman toimeenpanoon. Myos
ylimaakunnalliseen kehittdmistoimintaan 16ytyy valmiuksia. Alueiden lausunnoissa ndhdaan
kasvuyritysten tyollisyysohjelman tukevan kasvupalvelujen kehittamista ja kasvupalvelulain
valmistelua. Saatujen vastausten perusteella TEM kay syksyn alussa jatkokeskustelut
aktiivisuutensa osoittaneiden alueiden kanssa ja valmistelee lopullisen ohjelman
toimintasuunnitelman. Samalla ratkaistaan ensi vaiheessa kaynnistettdavien hankkeiden rahoitus.
Kasvuyritysten tyollisyysohjelmaa toteutetaan vaiheittain, toteutusaika on v. 2016-2019.



