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Tilanne
Suomessa
tanaan?




Huutava tyovoimapula!

Pako palveluammateista!

Pula rakennusalan osaajista!

Kovin vahan koodareita!




Samaan aikaan...

e Nuoret muuttavat Tukholmaan

* PK-firmat menevdt Viroon

Mutta on myés hyvid
uutisia!




ALOITTEELLINEN
ONGELMANRATKAISIJA
SAA PAIKAN!

Ammatillisen Ammattikorkeakou- | Yliopistokoulutusta
koulutuksen lutusta edellyttavissa edellyttavissa

tehtavissa tehtavissa tehtavissa

Aloitteellisuus | Aloitteellisuus | Esimiestaidot

Asiakaspalvelutaidot | Ongelmanratkaisutaidot |Liiketoimintaosaaminen
Tiimityoskentelytaidot Asiakaspalvelutaidot Ongelmanratkaisutaidot

Kauppakamareiden selvitys yritysten osaamistarpeita vuoteen 2016

KAUPPAKAMARI




Kaksi tehtavaa
Suomelle...

1.  Korjata nykyiset ongelmat

2.  Rakentaa silta tulevaisuuden
tyéelémddn

Tarvitsemmeko "jaetun kasityksen” tulevaisuuden ty6elamasta?




Vai rittadko ettd mahdollistamme erilaiset tydnteon muodot?
Mahdollisimman joustavasti.
Mahdollisimman pienella verokiilalla.
Mahdollisimman vahalla byrokratialla.

Selvityksen paatelmat ja yritykset

KAUPPAKAMARI
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"verkostomainen vuorovaikutus

"tyotd ei kannata hahmottaa tydajan tai tydnteon paikkojen
kautta”

"opiskelu tulee osaksi tydta ja pirstoutuu”
Toimeentulo tulee "useista puroista”
"Kilpailukyky globaalien ongelmien ratkomisesta”

. "Ansiotydn rinnalle muita yhteiséllisyyden muotoja”

Huom! Sanaa “yritys” ei mainita lainkaan.




Ell...

Mihin yrityksid endd tarvitaan?




1. "Suunnitelmatalouden keidas markkinatalouden meressa”
* “transaktiokustannusten pienentaminen”
* Ronald Coase, Nobel 1991

2. "Yhteisten arvojen elavoittdma tyoyhteis6”
* “tuottavuuden kasvattaminen luovuuden ja motivaation kautta”
* ”Post-Coase School of Thought”

1. "Suunnitelmatalouden keidas markkinatalouden meressa”
e “transaktiokustannusten pienentdminen”
¢ Ronald Coase, Nobel 1991

* “tuottavuuden kasvattaminen luovuuden ja motivaation kautta”

2. "Yhteisten arvojen elavoittama tyoyhteiso” I
* ”"Post-Coase School of Thought”




Kilpailukykyd “globaalien ongelmien
ratkomisesta”

Yritykset ovat olemassa ratkaistakseen yhteiskunnallisia
ongelmia.

Sekéa lokaaleja etta globaaleja.




Millaisia tyontekijoita firmat tarvitsevat?

1. Supersuorittajia
2. Aloitteellisia ongelmanratkaisijoita

3. Hyvia johtajia, valmentajia ja esimiehia

Mita muille tehdaan?
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Vahvistetaan ihmisté tekodlylld ja robotiikalla
Maksetaan ihmisille siitd, ettd ne eivdt tee mitéddn
Tuetaan matalapalkkatydti

Lisatdan yrittéjyytta

Hyvdiksytddn kotitaloudet tyénantajiksi




* Viime vuonna 400 000 suomalaista kaytti kotitalousvahennystéa

» Mitd jos miljoona kotitaloutta palkkaisi tydntekijan tai useamman
(silloin tallgin)?




Miten tahan paastaisiin?

1. Pienennetdan verokiilaa
2. Kaannetaan tuloerot voitoksi

3. Nahdaan kotitaloudet haluttavina tybnantajina




