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Statsradets forordning om ibruktagning av befogenheten i enlighet med 95 § 2
mom. och tillampning av 96—103 § i beredskapslagen

1 Inledning och férslag

Bakgrund

Statsrddet har den 16 mars 2020 i samverkan med republikens president konstaterat att sddana
undantagsférhallanden som avses i beredskapslagen (1552/2011) rader i landet.
Coronavirussjukdomen covid-19 ar en sddan pandemi som till sina verkningar kan jamféras med
en synnerligen allvarlig storolycka. P3 grund av coronaviruspandemin har statsrddet med stod av
beredskapslagen beslutat genomftra ett antal dtgarder som ska trygga vardkapaciteten och
pandemihanteringen samt de nodvandiga och behdvliga social- och hélsovardstjansterna.

Den 17 mars 2020 utférdade statsrddet tvd férordningar om ibruktagningen av befogenheter enligt
beredskapslagen. Den 18 mars 2020 lamnade grundlagsutskottet betankanden om férordningarna
(GrUB 2/2020 rd — O 1/2020 rd och GrUB 3/2020 rd — O 2/2020 rd). Riksdagen beslutade den 18
mars 2020 att 5 § i statsradets férordning om aéndring av statsrddets férordning om ibruktagning
av befogenheter i enlighet med 93-95 och 109 § i beredskapslagen ska upphavas. Till évriga delar
far forordningen forbli i kraft.

Grundlagsutskottet ansdg i sitt betankande (GrUB 2/2020 rd) att det ar nddvandigt att den
arbetspliktigas stallning och rattigheter skyddas pa det satt som foreskrivs i 14 kap. i
beredskapslagen eller genom andra bestammelser pd minst samma niva. Eftersom befogenheterna
enligt 14 kap. inte uttryckligen har tagits i bruk och ingen utredning om annan tillamplig
lagstiftning har lagts fram, ansdg grundlagsutskottet att 5 § i ibruktagningsférordningen maste
upphavas. Bestammelser om inférande av arbetsplikt kan utfdrdas, om det samtidigt foreskrivs att
Ovriga bestdmmelser i 14 kap. om den arbetspliktigas stéllning och rattigheter ska tillampas eller
om det pd annat satt genom lagstiftning sorjs for att dessa omstandigheter ordnas.

I statsrddets forordning om ibruktagning av befogenheter i enlighet med 86, 88, 93-95 och 109 § i
beredskapslagen har statsradet med stod av beredskapslagen utfardat bestammelser om
temporara undantag vid tilldmpningen av vissa bestammelser i semesterlagen, arbetstidslagen och
arbetsavtalslagen. Forordningen tillampas pé arbetstagare, tjgnsteméan och tjansteinnehavare.
Bestammelserna i 2 § i forordningen galler avvikelser fran semesterlagens bestémmelser om
semester och fran de kollektivavtalsbestammelser som grundar sig pa 30 § i semesterlagen. Enligt
3 § i férordningen far arbetsgivaren avvika fran arbetstidslagens bestémmelser om vilotider och
Overtidsarbete och fran bestammelserna i det kollektivavtal som baserar sig pd 34 § i
arbetstidslagen. Forordningen tillampas ocksa pa tjanstekollektivavtal. Forordningen ar i kraft till
den 13 april 2020. Syftet med férordningen ar att sakerstalla en tillracklig personalstyrka under
virusepidemin for att en tillracklig funktionsformdga inom social- och halsovardstjénsterna ska
kunna tryggas. Arbetsgivaren far vid behov avbryta arbetstagarens semester eller flytta tidpunkten
for nér semester ges, avvika frén skyldigheten att inhdmta arbetstagarens samtycke till
Overtidsarbete samt avvika fran bestammelserna om vilotid.



De avvikelser som férordningen ger utrymme fér kan, om coronavirusepidemin kraver det,
tilldmpas pa personalen vid samtliga verksamhetsenheter inom social- och hélsovarden, béde inom
den offentliga och den privata sektorn. S&dan personal inom hélso- och sjukvarden som avses i
férordningen ar yrkesutbildade personer som avses i lagen om yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden (559/1994) och i férordningen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden (564/1994) samt de personer som uppfyller de foreskrivna férutsattningarna for att
vara verksamma i yrkesutbildade personers uppgifter. Bland yrkesutbildade personer inom halso-
och sjukvadrden kan namnas t.ex. lakare, tandlakare, sjukskotare, hdlsovardare, laboratorieskotare,
fysioterapeuter, rontgenskotare, provisorer, farmaceuter och narvardare.

Genom forordning av statsrddet har man ocks3 tagit i bruk de befogenheter enligt 86 § i
beredskapslagen med stod av vilka en verksamhetsenhet inom social- och hélsovdrden genom
beslut av social- och halsovardsministeriet eller regionforvaltningsverket kan dlaggas att

1) utvidga eller lagga om sin verksamhet,

2) helt eller delvis flytta verksamheten fran verksamhetsdistriktet eller verksamhetsorten till ndgon
annan ort eller att ordna verksamhet ocksad utanfor sitt distrikt,

3) placera personer i behov av vard eller omvérdnad i sin verksamhetsenhet oberoende av vad
som har bestamts, foreskrivits eller avtalats,

4) stalla en verksamhetsenhet eller en del av den till statliga myndigheters férfogande.

Syftet med anvandningen av dessa befogenheter ar att sdkra tillrackliga personalresurser for
halso- och sjukvardssystemet i en situation dér systemet utsatts for hog belastning.

Varfor arbetsplikt infors

Rtgarder som vidtas for att bekdmpa foljderna av en pandemi &r till for att skydda befolkningen
och trygga de grundldggande fri- och rattigheterna och de manskliga rattigheterna. For detta
andamal ska atgarderna under de ifrdgavarande undantagsforhdllandena vara tillréckligt
féregripande och snabbt kunna inféras om situationen hastigt eskalerar.

De basta modeller som finns att tillgd visar nar de tillampas pa Finlands férhallanden och
vardpraxis att epidemin orsakar en aldrig tidigare skadad belastning pa den specialiserade
sjukvarden, i synnerhet pd den tunga intensivvarden. Det bor noteras att coronavirusinfektionen,
som det inte finns ndgon specifik behandling for, under den forsta vagen av epidemin i hég grad
belastar ocksa primarvarden, socialservicen och sjukhusens baddavdelningar. Vardpersonalen har
varit sarskilt utsatt for sjukdomsrisk och arbetsfranvaron kan cka av mdnga orsaker.

Inom social- och halsovdrden som helhet betraktad vardas i stor utstréckning befolkningsgrupper
som har ett kontinuerligt och vitalt behov av tjanster for att trygga sina liv och sin hélsa. Allt
eftersom servicesystemet blir allt mer belastat kan bristen pd arbetskraft inom vdrden dessutom
Oka pd grund av att hdlso- och sjukvardspersonal insjuknar. Bristen pa arbetskraft kan pa ett
betydande sétt forsvara dessa kritiska tjansters funktion och pa sa satt aventyra befolkningens
hdlsa samt klient- och patientsakerheten i stort. De som utsatts fér coronavirusinfektion satts i
karantdn i 14 dygn och de som har symtom isoleras. I slutna inrattningar uppstar snabbt
smittkedjor och omfattande sjukdomsutbrott. I det skede smittan spridit sig till personal och
boende hotar den dventyra vdrden och omsorgen samt klient- och patientsékerheten inom
hemvarden, vid olika boendeserviceenheter och vardinrattningar. Det hot som epidemin utgor



riktar sig sdledes inte bara mot de insjuknades liv och hélsa, utan ocksd mot omsorgen om och
sakerheten for individerna i olika samfund.

De primdra metoderna for att trygga tillrackligt med personal ar upphandling av tjanster och
frivillig rekrytering av extra personal. Om dessa metoder inte ar méjliga eller inte racker till, kan
verksamhetsenheterna pa basis av de befogenheter som inforts stréva efter att trygga resurserna
genom att utnyttja den flexibilitet anstallningsvillkoren medger pa det satt som beskrivs ovan.
Vidare ar det mojligt att genom beslut enligt 86 § i beredskapslagen styra till exempel
verksamhetsenheterna att éndra innehallet i de tjanster som de tillhandahaller pa ett satt som gor
det maijligt att koncentrera resurser till brddskande tjénster och tjanster for personer i sarskilt
utsatt stallning eller genom att ta i bruk den privata social- och halsovérdens kapacitet inom det
offentliga servicesystemet.

N&r coronavirusepidemin i Finland sprider sig ytterligare, maste ocksd bestammelserna om
arbetsplikt i 14 kap. i beredskapslagen inféras, om styrningen av tjansterna, ibruktagandet av
privat kapacitet och det spelrum anstéllningsférhéllandena medger enligt den
ibruktagningsforordning som utfardades den 17 mars 2020 inte racker och det alltsa inte &r majligt
att pa ndgot annat satt ordna tillréckliga resurser for de kritiska tjansterna. Bestammelser om
inférande av arbetsplikt inom hélso- och sjukvarden kan utfardas genom férordning, om det
samtidigt féreskrivs att 6vriga bestdmmelser i 14 kap. om den arbetspliktigas stallning och
rattigheter ska tillampas eller om det pd annat satt genom lagstiftning sérjs for att dessa
omstandigheter ordnas. For verkstallandet av den arbetsplikt som inférs i och med
ibruktagningsforordningen bor arbetskraftsmyndigheten pé det satt som anges nedan organisera
det egna administrativa férfarandet. Med beaktande av de férberedelser som kravs for
verkstalligheten har det betydelse att befogenheterna tas i bruk i ratt tid.

Nar virusepidemin breder ut sig ar det mojligt att det uppstar brist pa arbetskraft vid
verksamhetsenheterna inom hélso- och sjukvarden allt eftersom servicebehovet 6kar i och med att
smitta har 6vergdtt i insjuknande. Dessutom kan bristen pa arbetskraft inom varden 6ka pa grund
av att halso- och sjukvdrdspersonal insjuknar. Bristande arbetskraftsresurser kan pa ett betydande
satt forsvara verksamheten inom dessa samhallskritiska tjanster.

Avsikten med ibruktagningsforordningen om arbetsplikt ar att for sin del sakerstalla att
arbetsgivaren har tillrackligt med personal att tillgd under virusepidemin, om det ar nédvandigt att
vidta dtgarder enligt férordningen utéver de andra dtgarder som namns ovan. Det ar méjligt att
man med frivilliga medel de facto inte tillrackligt snabbt kan skaffa tjanster eller rekrytera extra
personal. Vidare &r det mojligt att de dtgarder som baserar sig pa styrningen av tjansterna och
ibruktagandet av tilldggskapacitet inte ar tillrackliga, praktiskt mdéjliga eller tillréckligt snabba.
Servicesystemet inom social- och halsovarden ska ha tillgang till tillréckligt omfattande och snabbt
tillgangliga dtgarder for att trygga sin funktionsférmdga och pa s& vis kunna sakerstalla att
manniskors grundlagsenliga ratt till liv och halsa samt tillrackliga social- och héalsovardstjénster
tillgodoses och att allvarlig fara for liv och hélsa avvéarjs genom andamalsenliga tjanster. Genom de
befogenheter som inférs med stéd av beredskapslagen tryggas uttryckligen social- och
halsotjansternas tillrdckliga funktionsférmdaga for att sékerstalla den 6vergripande tillgdngen till
bradskande tjanster, tjanster for utsatta befolkningsgrupper och andra oundgangliga tjanster i ratt
tid.

I sérskilda situationer dar patienternas halsa eller liv allvarligt dventyras pa grund av virusepidemin
och det personalunderskott som den orsakar, kan arbetskraftsmyndigheten férordna aktérer inom
halso- och sjukvérden och personer som fatt utbildning inom detta omréde att arbeta vid en
offentlig eller privat verksamhetsenhet inom hélso- och sjukvarden. Férordnandet ska basera sig



pd behovet i den kommun eller samkommun déar tillaggspersonal behdvs pé grund av
virusepidemin.

De genom ibruktagningsfororndingen inférda befogenheterna enligt beredskapslagen fér utévas
endast pé ett satt som ar nodvandigt for att syftet med lagen ska kunna nds och som stér i ratt
proportion till det mal som efterstravas genom utévandet av befogenheterna. Genom de aktuella
specialdtgdrderna stravar man efter att bromsa upp sjukdomens spridning i Finland s att s3 fa
manniskor som mojligt behdver sjukhusvérd samtidigt. Syftet med befogenheterna att infora
arbetsplikt ar i sista hand att géra det mojligt for enheterna inom hélso- och sjukvérden att ta i
bruk de resurser som de behdver, om inga andra medel racker till for detta.

Hantering av situationen med myndigheternas normala befogenheter och de
ytterligare befogenheter som beredskapslagen medger

Rattsliga ramar fér de grundldaggande och manskliga rattigheterna

I 7 § 1 mom. i Finlands grundlag féreskrivs det om ratten till liv och till personlig frihet och i 19 § 3
mom. foreskrivs det att det allménna ska tillférsakra var och en tillrackliga social-, halsovards- och
sjukvardstjanster och framja befolkningens halsa.

Finland har ratificerat flera internationella konventioner om manskliga rattigheter dar det féreskrivs
om ratten till liv och ratten till skydd av hélsa. Det allmanna ska sakerstalla genomférandet av de
konventioner om manskliga rattigheter som ar bindande for Finland. Bland annat i artikel 2 i
Europakonventionen, som godkants av Europarddet, foreskrivs det om ratten till liv och i artiklarna
11 och 13 (1) i den reviderade Europeiska sociala stadgan foreskrivs det om ratten till skydd for
halsa och till medicinsk hjélp. I artikel 12 i Férenta nationernas (FN) internationella konvention om
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (ESK-konventionen) erkanns ratten for var och en att
dtnjuta basta mojliga fysiska och psykiska hélsa. Enligt bestammelsen ska konventionsstaten vidta
de dtgdrder som ar nédvandiga for att skapa forutsattningar som tillférsakrar alla Idkarvard och
sjukhusvard i handelse av sjukdom. Dessutom foreskrivs det i artikel 6 i FN:s konvention om
barnets rattigheter att ratten till livet, 6verlevnad och utveckling ska sékerstallas s& fullodigt som
majligt. Syftet med bestéammelsen ar att skapa optimala férhdllanden for barnets 6verlevnad och
forutsattningar for barnets harmoniska utveckling. I artikel 24 i konventionen féreskrivs det om
rétten till social- och hélsovard. Aven i FN:s konvention om réttigheter fér personer med
funktionsnedsattning foreskrivs det i artikel 10 om ratten till liv och i artikel 25 om ratten till halsa.

Finland ratificerade 1936 Internationella arbetsorganisationen ILO:s konvention nr 29 frén ar 1930
som galler avskaffande av tvangsarbete (FordrS 44/1935). Enligt artikel 2.1 i konventionen ska
med "tvangsarbete eller obligatorisk arbete” forstas varje arbete eller tjdnst som avfordras en
person under hot om négot slag av straff och till vars utférande ifrdgavarande person inte erbjudit
sig av fri vilja. I artikel 2.2 d i konventionen avser begreppet tvangsarbete eller obligatoriskt arbete
enligt konventionen dock inte arbete eller tjanst som avfordras ndgon i fall av force majeure,
sasom krigstillfallen, eldsvador, 6versvamningar, hungersnod, jordbavningar, héaftiga epidemier och
handelser som dventyrar eller hotar att dventyra befolkningens liv eller de normala
existensvillkoren for densamma i dess helhet eller till en avsevard del. I ILO:s tillsynspraxis har det
betonats att arbetsplikten i de némnda undantagssituationerna ska begransas till verkliga
nodsituationer. Arbetspliktens varaktighet, omfattning och syfte ska i lag och @ven i praktiken
noggrant begransas endast till nddsituationer och endast till dtgarder som situationen absolut
forutsatter. Finland har ocksa forbundit sig till vissa andra internationella konventioner om
tvangsarbete, sdsom protokollet till ILO:s konvention nr 29 (2014) (F6rdrS 29/2017) och ILO:s
konvention nr 105 fradn 1957 som galler avskaffande av tvangsarbete (FordrS 17/1960). Den



foreslagna arbetsplikten strider inte mot de konventioner om tvangsarbete som &r bindande for
Finland med beaktande av bestdmmelsen om undantag vid force majeure.

Arbetsplikten innebar ett ingrepp i den personliga frihet som tryggas i 7 § 1 mom. i grundlagen
och i bestdmmelserna om utdvande av arbete, yrke och néring i 18 § 1 mom. i grundlagen. Aven
om avtalsfriheten inte uttryckligen skyddas i grundlagen, far ocksd den i viss mén skydd genom
den generalklausul om egendomsskydd som finns i 15 § 1 mom. i grundlagen. Bestammelser som
ingriper i rattigheter som tryggas i grundlagen ska bedémas med tanke pd de allménna villkoren
for begransning av de grundlaggande fri- och réattigheterna, exempelvis med avseende pa ett
godtagbart syfte och bestéammelsernas proportionalitet (proportionalitetsprincipen) (GruuU 21/2004
rd, 37/2004 rd, 27/2004 rd och 5/2002 rd). Forslagen syftar till att trygga tillgangen till tillrécklig
halsovardspersonal for att klara av coronavirusepidemin och skydda befolkningens hélsa och liv.
Med tanke pa proportionalitetsprincipen ar det ocksd vasentligt att de foreslagna bestammelserna
ska gélla endast en kort tid, sdsom avses i denna férordning. P& de néamnda grunderna bedéms
det finnas godtagbara skal for en tillfallig begransning av de grundldggande fri- och rattigheterna
pd det satt som foreslas.

I artikel 4 i Europakonventionen och i artikel 8 i FN:s konvention om medborgerliga och politiska
rattigheter finns bestammelser om férbud mot tvdngsarbete och annat patvingat arbete.
Bestammelser om forbud mot tvdngsarbete finns ocksa i Internationella arbetsorganisationens
(ILO) konvention nr 29, det protokoll fr&n 2014 som kompletterar konventionen och ILO:s
konvention nr 105. Finland har ratificerat alla nédmnda konventioner. Férbuden mot tvdngsarbete i
dessa konventioner omfattar dock inte arbets- och tjanstgéringsskyldigheten i en situation dar
t.ex. en fara eller olycka som beror pa en epidemi hotar samhallets existens eller valfard. I de
rddande undantagsférhédllandena ar det frdga om detta.

Syftet med lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) ar att férebygga smittsamma sjukdomar
och spridningen av dem samt deras negativa konsekvenser fér manniskor och samhallet.
Coronaviruset lades den 14 februari 2020 till i férteckningen dver allmanfarliga smittsamma
sjukdomar (statsradets forordning 69/2020).

Med stod av lagen om smittsamma sjukdomar kan omfattande dtgérder vidtas for att begransa
smittspridning. Med stdd av lagen om smittsamma sjukdomar (57 §) kan det fattas beslut om att
den som insjuknat eller med fog misstanks ha insjuknat ska bli borta fran sitt arbete,
dagvardsplatsen eller ldroanstalten. I lagen foreskrivs ocksd (58 §) att det under vissa
forutsattningar inom ett bestamt omrade kan fattas beslut om att sténga verksamhetsenheter
inom socialvérden och hélso- och sjukvarden, laroanstalter, daghem, bostader och motsvarande
lokaler och férbjuda allmanna sammankomster eller offentliga tillstallningar. I lagen foreskrivs
likaledes (59 §) om rengoring av lokaler och produkter och férstéring av varor samt om karantén
(60-61 §) och isolering (63 §). Patienternas ratt att traffa personer utanfor halso- och
sjukvdrdsenheten kan ocks& vid behov begransas (69 §).

Institutet for halsa och valfard ar en nationell sakkunniginrattning fér bekdmpning av smittsamma
sjukdomar som med sin sakkunskap stéder social- och halsovardsministeriet samt
regionfdrvaltningsverken. Regionférvaltningsverken samordnar och évervakar bekampningen av
smittsamma sjukdomar inom sitt omrdde. I kommunerna hor beslutanderatten forutom till den
lakare som ansvarar for smittsamma sjukdomar aven till det kommunala organ som ansvarar for
smittsamma sjukdomar. I vissa fall ger lagen om smittsamma sjukdomar regionférvaltningsverken
behorighet. Regionforvaltningsverken har till exempel péd grund av en allméanfarlig smittsam
sjukdom som medfor en omfattande smittrisk befogenhet att inom flera kommuners omrade
sténga verksamhetsenheter inom socialvarden och halso- och sjukvarden, laroanstalter, daghem,



bostader och motsvarande lokaler och forbjuda allmanna sammankomster, om det ar ndédvandigt
for att forhindra spridning av en smittsam sjukdom.

Mot bakgrund av den 6vergripande situationen kan det bedémas att bekdmpningen av pandemin
covid-19, varden av sjuka och skyddet av befolkningen, sarskilt nar det galler riskgrupper, sdsom
aldre och personer med flera sjukdomar samt personer med vissa underliggande sjukdomar, inte
kan hanteras med myndigheternas ordinarie befogenheter. Befogenheterna enligt lagen om
smittsamma sjukdomar och annan lagstiftning inom social- och halsovarden racker inte till for att
situationen ska kunna hanteras sd att social- och halsovardsinrattningarnas verksamhet kan
skyddas i tillrécklig utstrackning eller beslut fattas om riksomfattande dtgarder. Lagen om
smittsamma sjukdomar innehdller inte befogenheter att bestamma om arbetsplikt inom hélso- och
sjukvarden pa ett satt som skulle gora det mojligt att trygga halso- och sjukvardens och
myndigheternas barkraft vid hard belastning.

De ordinarie befogenheterna racker inte langre till for att skydda befolkningen mot den mycket
utbredda, farliga smittsamma sjukdomen. Statsrddet anser darfor, utgdende frén den information
och situation vi har just nu samt med beaktande av vad som konstaterats ovan om varfor
arbetsplikt infors, att det i frdga om beredskapslagen finns skal att ta i bruk den befogenhet enligt
95 § 2 mom. som galler arbetsplikt for personal inom halsovarden och att féreskriva om
tilldmpning av 96—-103 §.

I 14 kap. i beredskapslagen finns inget bemyndigande att utférda férordning. Bestammelserna om
arbetsplikt kan inte preciseras genom forordning av statsrddet. I frdga om arbetsplikten kan
endast en forordning om ibruktagning av den utfardas.

Forslag

Genom denna ibruktagningsfoérordning tas de bestdmmelser i beredskapslagen i bruk som
statsrddet i nuldget anser vara nédvandiga och proportionerliga for att fordréja spridningen av
pandemin covid-19 och sdkerstalla att sarskilt resurserna av vardpersonal och annan personal ar
tillrackliga.

Befogenheterna far utévas endast pa ett sddant satt som ar nodvandigt for att syftet med
beredskapslagen ska kunna nds och som stdr i ratt proportion till det mal som efterstravas med att
utdéva befogenheterna.

Det &r pdkallat att ta i bruk de befogenheter som foreskrivs i 95 § 2 mom. i beredskapslagen och
tilldmpa 96—-103 § i beredskapslagen i samband med ibruktagningen, och det foreslds att de tas i
bruk.

2 Detaljmotivering

1 §. I den foreslagna paragrafen konstateras de aktuella undantagsférhdllandena. Enligt
paragrafen innehdller forordningen bestammelser om den befogenhet som galler arbetsplikt och
som tas i bruk under undantagsférhéllanden som avses i 3 § 5 punkten i beredskapslagen.

2 §. Enligt den foreslagna paragrafen infors den i 95 § 2 mom. avsedda befogenhet som galler
skyldigheten for personal inom halsovarden att utféra arbete. Befogenheten kan tillampas i hela
landet.



Enligt 95 § 2 mom. i beredskapslagen ar under undantagsforhdllanden som avses i 3 § 4 och 5
punkten i beredskapslagen varje i Finland bosatt person som har i lagen om hemkommun avsedd
hemkommun i Finland och som ar verksam inom halsovarden, har fatt utbildning inom denna
sektor och har fyllt 18 men inte 68 ar skyldig att utféra sddant arbete inom halsovérden som &r
nodvandigt for att lagens syfte ska kunna uppnds. Férordnande till sddant arbete far ges for langst
tva veckor 3t gangen. Forordnandet kan fornyas en gang.

Den skyldighet att utféra arbete som avses 95 § 2 mom. i beredskapslagen kan alltsd galla en
person som ar verksam inom hdlsovdrden, har fatt utbildning inom denna sektor och har fyllt 18
men inte 68 ar. Dessa kriterier ska enligt bestémmelsens ordalydelse uppfyllas samtidigt. Det
allméanna tillampningsomradet for skyldigheten att utfra arbete preciseras med avseende pd
personkretsen i enlighet med vad arbetskraftsmyndigheten faststaller med stdéd av 96 § i
beredskapslagen.

Nedan foljer exempel pé vilka grupper av personer arbetsplikten kan galla, om inte ndgon av de
grunder fér undantag som anges i 14 kap. i beredskapslagen blir tillampliga pad dem.

Eventuella malgrupper for arbetsplikten:
1) yrkesutbildade personer inom hdlso- och sjukvarden i dldern 18-67 ar

Exempelvis i branschen verksamma

- lakare

- sjukskdtare (observera att halsovadrdare, barnmorskor och forstavardare registreras
som sjukskatare i halso- och sjukvérdens register Terhikki)

- laboratorieskotare

- rontgenskotare

- farmaceuter

- provisorer

- narvardare och personer som avlagt den primarvardarexamen som foregick
narvardarexamen

- fysioterapeuter

- personer som arbetar med stddtjanster; lakemedelsférsdrjning, instrumentservice och
patienttransporter

2) Pensionerade yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden under 68 3r som
fortfarande ar verksamma i branschen (t.ex. i vikariat)

3) Larare inom hélso- och sjukvarden som ar under 68 ar och som ar antecknade i
Terhikki-registret som yrkesutbildade personer inom medicin, farmaci och halso- och
sjukvard, och som arbetar vid universitet som ger medicinsk och farmaceutisk
utbildning samt vid hdgskolor och yrkeslaroanstalter som ger utbildning inom
hédlsobranschen

4) Medicine och farmacie studerande och hélsovardsstuderande som &r verksamma i
branschen:

- medicine studerande som registrerats i Terhikki-registret efter den 4:e och 5:e
drskursen. Dessa kan arbeta under ledning och tillsyn av en legitimerad |dkare vid
utsedda enheter inom halso- och sjukvarden. Efter foreskrivna studier registreras de
som studerar till provisor eller farmaceut i Terhikki-registret, och de har ratt att



tillfalligt vara verksamma i farmaceutuppgifter vid ett apotek, ett sjukhusapotek eller
en lakemedelscentral under ledning och tillsyn av en annan farmaceut

- studerande inom halsobranschen vid yrkeshdgskolorna, som med godkant resultat
genomfort tva tredjedelar av sina studier och som pd grundval av praktisk erfarenhet
eller andra omstandigheter har tillréckliga forutsattningar for att vara verksamma i
ndgon annan an en legitimerad yrkesutbildad persons uppgifter inom hélso- och
sjukvérden

5) Yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden som ar under 68 ar och som ar
verksamma inom andra branscher men i uppgifter (inom hélso- och sjukvadrd) som
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden.

6) Som verksam inom branschen kan ocksd betraktas en person som fatt utbildning pa
omrédet och som under en kortare tid eller annars tillfalligt har varit borta frdn
branschen t.ex. pd grund av annat arbete, féretagsverksamhet, arbetsloshet,
familjeledighet, studieledighet, varnplikt eller civiltjanst.

De uppgifter som ar nddvandiga for upprattandet av ett register éver arbetspliktiga och for
verkstalligheten av arbetsplikten fas frdn flera olika kallor, exempelvis frdn Tillstdnds- och
tillsynsverket for social- och hélsovardens register och befolknings- och pensionsregistren.
Bestammelser om arbetskraftsmyndighetens ratt att fa uppgifter finns i 103 § i beredskapslagen.

Om verkstallandet av skyldigheten att utféra arbete:

Styrningen av den offentliga social- och halsovardens servicesystem och av den privata
serviceproduktionen samordnas under ledning av social- och halsovardsministeriet.

I denna process, som delvis annu ar under uppbyggnad, sammanstaller social- och
halsovardsministeriet en lagesbild av den kapacitet som det offentliga servicesystemet och de
kopta tjanster som ingdr i systemet har att ordna och producera bradskande halso- och
sjukvardstjanster, tjanster som personer i sarskilt utsatt stallning behdver samt andra behovliga
tjanster. Utifran detta sammanstalls servicesystemets identifierade behov.

P& motsvarande satt sammanstalls en lagesbild av den tillgéngliga kapaciteten inom den privata
social- och halsovarden.

I detta arbete stravar social- och halsovardsministeriet i forsta hand efter att sammanfoéra
aktorerna sd att det offentliga servicesystemet bdde internt och i forhdllande till det privata kan
stédjas genom att man pa frivillig vag dkar den kapacitet som ar nédvandig for vérden av
patienterna. Vid behov, och om brddskande situationer kraver det, meddelar ministeriet ocksa
specificerade beslut om andring av verksamheten eller 6verféring av kapacitet.

Till samma process kopplas aven det férfarande genom vilket det offentliga servicesystemet lagger
fram forslag till arbetskraftsmyndigheten om nddvandiga tillaggsresurser som det behdver utdver
dessa dtgarder och som endast kan tillgodoses med hjélp av arbetsplikt.

For verkstalligheten av arbetsplikten inom hélso- och sjukvarden och for styrningen av
arbetskraften inrattar arbets- och naringsministeriet ett elektroniskt arbetspliktsregister. Med hjalp
av registret ordnas anmalan som arbetspliktig, férmedlingen av arbetskraft, det beslutsfattande
som galler arbetsplikten samt Gvervakningen av arbetspliktsforhdllandena. Avsikten &r att arbets-
och néringsbyrdn ska organisera anmalningen av arbetspliktiga och ge arbetsférordnanden till de



arbetspliktiga personer som enheterna inom hélso- och sjukvarden behéver for vars del det utifran
en individuell bedémning inte foreligger ndgra begransningar eller ndgot annat i beredskapslagen
avsett hinder for arbetsférordnande.

Innan arbetsférordnandet ges bor arbets- och naringsbyrdn vara informerad om behovet av
arbetskraft och kvaliteten pé arbetskraften inom hélso- och sjukvarden och vid de olika halso- och
sjukvardsenheterna och ha den 6vriga information som beh6vs for att ge férordnandet samt vara
informerad om den arbetssékandes méjligheter att ta emot arbetet (halsotillstdnd, kompetens,
begransningar). Arbets- och néaringsbyrédn ska ge den arbetspliktige ett arbetsférordnande efter att
forst ha samrdtt med halso- och sjukvérdsenheten om den arbetspliktiges lamplighet for den
uppgift som enheten for halso- och sjukvard har definierat.

For att skydda den arbetspliktiges stallning och rattigheter ar det nédvandigt att i samband med
ibruktagandet av den befogenhet som anges i 95 § 2 mom. i beredskapslagen ocksa féreskriva om
tillampningen av 96-103 § i den lagen.

Enligt 96 § 1 mom. i beredskapslagen ska en arbetspliktig for ldmnande av uppgifter och
forordnande till arbete efter inkallelse anméla sig hos arbetskraftsmyndigheten pa sin bonings-
eller vistelseort. Enligt paragrafens 2 mom. kan arbetskraftsmyndighetens inkallelse delges som
vanlig delgivning eller som offentlig delgivning i enlighet med vad som foreskrivs i 10 kap. i
forvaltningslagen (434/2003).

Arbets- och naringsbyrdn sander en kallelse att anmala sig som arbetspliktig till en utifrdn olika
registeruppgifter (Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovarden, befolknings- och
pensionsskyddssystemen) uttagen grupp utsedda yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvdrden som prelimindrt anses omfattas av arbetsplikt, eller publicerar som offentlig delgivning
en uppmaning till dem som hér till madlgruppen att anmaéla sig som arbetspliktiga. Avsikten ar att
den offentliga delgivningen ska ske pa arbets- och naringsbyréns webbplats, i olika medier och pé
sddana kanaler som malgruppen foljer. Arbets- och naringsbyrdn kan anvanda bada dessa
alternativ for att delge uppmaningen att anmala sig. Den arbetspliktige ska anmala sig
elektroniskt och med bankkoder pd arbets- och naringstjansternas webbplats. Den elektroniska
blankett som behdvs for att ordna anmalan kan skapas med kort varsel. De uppgifter som de som
anmalt sig som arbetspliktiga lamnar kommer att utgdra en del av det arbetspliktsregister som
arbets- och naringsministeriet inrattar. I praktiken skéts arbets- och naringsbyrdernas
informationsférvaltningstjanster av narings-, trafik- och miljécentralernas samt arbets- och
ndringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter (utvecklings - och forvaltningscentret).

Enligt 97 § i beredskapslagen ger arbetskraftsmyndigheten en arbetspliktig ett arbetsférordnande
av vilket framgar atminstone foljande uppgifter:

1) den arbetspliktiges namn,

2) arbetsgivarens namn,

3) arbetsplatsens adress,

4) arbetsuppgiften,

5) vid vilken tidpunkt den arbetspliktige ska ta emot arbetspliktsarbetet.

Avsikten &r att arbets- och naringsbyrdn ska ge den arbetspliktige ett arbetsforordnande.
Arbetsforordnande ges med hansyn till behoven inom hélso- och sjukvarden och i samrdd med
enheterna inom halso- och sjukvarden. Innan arbetsférordnandet ges bor arbets- och naringsbyran
vara informerad om behovet av arbetskraft och kvaliteten pd arbetskraften inom halso- och
sjukvdrden och ha den 6vriga information som behdvs for att ge forordnandet samt vara informerad
om den arbetssokandes majligheter att ta emot arbetet. Den arbetssdkandes méjligheter att ta emot
arbete paverkas av exempelvis hans eller hennes hélsotillstdnd, kompetens och andra motsvarande



begransningar med anknytning till uppgiften. I arbetsférordnandet far éndring sokas pa det satt som
anges i 130 § i beredskapslagen. Enligt 130 § 2 mom. i beredskapslagen ska ett férvaltningsbeslut
(arbetsforordnande) dock trots besvar iakttas genast, om inte myndigheten (arbets- och
ndringsbyran) foreskriver ndgot annat.

Enligt 98 § 1 mom. i beredskapslagen far ett arbetsférordnande inte ges den som

1) for den tid arbetet varar inte kan avlagsna sig frén sitt hem pad grund av skotseln av ett barn
eller en annan person som kraver fortldpande omsorg, om varden inte kan ordnas pd annat satt,
2) befrias frén att bli inkallad till tjanst i enlighet med 89 § i varnpliktslagen,

3) ar i tjanst hos férsvarsmakten, eller

4) pa forhand har reserverats for befolkningsskyddsuppgifter eller kompletterande polisuppgifter.

I paragrafens 2 mom. anges det att om en person ar i offentlig tjanst eller i offentligt uppdrag eller
behdvs i anstédllning hos en sddan offentlig eller privat inrattning eller ett motsvarande foretag vars
oavbrutna verksamhet under undantagsforhdllanden ar nddvandig fér uppndende av denna lags
syfte, far han eller hon inte férordnas i annat arbete, om inte sarskilda skal kraver det.

Innan arbetsférordnandet ges bor arbets- och naringsbyran vara informerad om behovet av
arbetskraft och kvaliteten pd arbetskraften inom hélso- och sjukvarden och vid de olika halso- och
sjukvardsenheterna och ha den 6vriga information som behévs for att ge forordnandet samt vara
informerad om den arbetssdkandes mdjligheter att ta emot arbetet. Arbetsférordnandet ska
utfardas for det behov som enheten for halso- och sjukvard faststallt och sd att enheten
godkanner den foreslagna personen sdsom lamplig for uppgiften. Halso- och sjukvardsaktérerna
kan ges mdjlighet att faststélla behoven inom hélso- och sjukvarden och bedéma personers
lamplighet elektroniskt.

Enligt 99 § 1 mom. i beredskapslagen far arbetskraftsmyndigheten ge en arbetspliktig ett
arbetsforordnande endast for sddant arbete som denne skaligen formar utféra med beaktande av
dlder, halsotillstdnd, eventuellt handikapp, familjeférhdllanden, utbildning, tidigare
arbetserfarenhet samt arten av det arbete som férordnandet galler. Om den arbetspliktige inte kan
ges ett forordnande for heltidsarbete, kan han eller hon alaggas att utféra deltidsarbete. Om en
arbetspliktig &beropar att han eller hon av hélsoskal inte kan utfora arbete som namns i
arbetsférordnandet, ska han eller hon lagga fram tillf6rlitlig utredning om sitt halsotillstand inom
en av arbetskraftsmyndigheten utsatt skalig tid.

Enligt paragrafens 2 mom. far for vdrdnadshavaren till ett barn under sju &r eller ett kroniskt eller
I&ngvarigt sjukt barn ett arbetsférordnande utanfér den pendlingsregion som avses i 1 kap. 9 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) ges endast om uppratthallandet av
med tanke pa forsvaret viktig produktion med beaktande av personens sarskilda utbildning eller
andra darmed jamfdrbara orsaker nddvandigt kraver det.

Ut6ver begransningarna i frdga om arbetsférordnanden kan ett arbetsférordnande pé det satt som
konstateras i beredskapslagen férhindras av en omstandighet som hanfér sig till den arbetspliktige
eller begransas av den arbetspliktiges vardansvar for ett sjukt barn. I ett s3dant fall ges
arbetsférordnandet i regel sd att det galler inom pendlingsregionen. I annat fall kan
arbetsférordnandet ocksa ges sd att det géller arbete ndgon annanstans. Arbets- och néringsbyrén
ska préva forutsattningarna och fatta beslut ocksa till denna del.

I den aktuella coronapandemin kommer man i de anvisningar som galler arbetsférordnande att
beakta de risker som ar forenade med aldern och halsotillstandet hos dem som omfattas av
arbetsplikt. Det ar kant att riskerna i samband med coronapandemin &r storre i frdga om éldre



personer och personer med bakomliggande sjukdomar. Arbetsférordnande bér inte ges personer
som befinner sig ndra den Gvre dldersgransen for dem som omfattas av arbetsplikt, personer som
pd grund av en bakomliggande sjukdom hor till en riskgrupp eller personer som bor i samma
hushall som en person som hor till dessa grupper. Arbets- och naringsministeriet och social- och
hélsovdrdsministeriet kommer tillsammans att ge anvisningar ocksd om andra begrénsningar i
frdga om arbetsférordnanden och andra omstandigheter som ska beaktas nar ett
arbetsférordnande ges.

Enligt 100 § 1 mom. i beredskapslagen star en person i arbetspliktsforhallande, om
arbetskraftsmyndigheten enligt 97 § férordnar honom eller henne att mot vederlag utféra i 95 §
avsett arbete 3t arbetsgivaren under dennes ledning och Gvervakning.

Enligt 2 mom. borjar arbetspliktsforhdllandet nar den arbetspliktige har anlant till den arbetsplats
som namns i arbetsférordnandet eller, om han eller hon har forordnats i arbete p& annan ort, till
en foreskriven avreseplats.

Enligt 3 mom. upphér arbetspliktsforhallandet nér arbetskraftsmyndigheten befriar den
arbetspliktige fran det arbete som ndmns i arbetsférordnandet. Om den arbetspliktige har
forordnats i arbete pa annan ort, upphor arbetspliktsforhallandet dock forst nér han eller hon
dtervant frén arbetsorten till avrese- eller boningsorten.

Arbets- och néringsbyrén eller ndgon annan arbetskraftsmyndighet fér forordna en arbetspliktig till
arbete for en arbetsgivare som har framstéllt en begaran om behov av arbetskraft. Den
arbetspliktige utfor arbete for arbetsgivaren under dennes ledning och évervakning mot vederlag,
dock utan att std i ett sddant anstalliningsforhallande till arbetsgivaren som avses i
arbetsavtalslagen. Det ar frdga om ett arbetspliktsforhadllande. Bestammelser om villkoren i
arbetspliktsforhdllande finns i 101 § i beredskapslagen.

Enligt 101 § 1 mom. i beredskapslagen bestams villkoren i ett arbetspliktsforhallande enligt det
kollektivavtal som enligt lagen om kollektivavtal (436/1946) eller 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen
binder arbetsgivaren eller enligt det tjanstekollektivavtal som enligt lagen om statens
tjanstekollektivavtal (664/1970) eller lagen om kommunala tjanstekollektivavtal (669/1970) binder
arbetsgivaren. Om ett sddant kollektivavtal inte finns, ska till den arbetspliktige betalas 16n som
skaligen motsvarar de uppgifter som han eller hon férordnats att utféra.

Enligt 101 § 2 mom. ska i ett arbetspliktsforhdllande och i arbete som utfors pa basis av det i
ovrigt i tillampliga delar pd motsvarande sétt iakttas vad som foreskrivs eller Gverenskommits om
arbetsavtals- och tjansteforhallanden samt om arbete som utférs pé basis av dem.

Enligt 3 mom. fortsatter i ett arbetspliktsforhdllande det arbetsavtals- eller tjansteforhdllande utan
avbrott som personen var anstélld i omedelbart innan arbetsplikten aktiverades. Avbrottstiden
betraktas som tid som jamstalls med arbete vid berakningen av andra sddana formaner som
bestams pa basis av arbetsavtals- eller tjansteforhallandet an 16n och semester och som kraver att
arbetsvillkoret uppfylls.

Enligt 4 mom. har en arbetspliktig ratt att efter fullgjord arbetsplikt i férsta hand dtervénda till det
arbete som han eller hon hade innan arbetsplikten aktiverades. Om detta inte ar mgjligt, ska han
eller hon erbjudas ett motsvarande arbete enligt arbetsavtalet eller tjansteforhadllandet och, om
inte heller detta ar méjligt, annat avtalsenligt arbete.

Ovan namnda villkor som ska tillampas pa en arbetspliktig i ett arbetspliktsforhallande bestams i
stor utstrackning enligt ett arbets- eller tjanstekollektivavtal som ar bindande for arbetsgivaren



enligt lagen om kollektivavtal, bestammelsen om allmant bindande verkan i arbetsavtalslagen eller
en lag om tjanstekollektivavtal. I de fall dar arbetsgivaren inte &r bunden av ndgot kollektivavtal
ska till den arbetspliktige betalas en skalig I6n som bestams enligt hans eller hennes uppgift.

Ovriga villkor som tillampas i ett arbetspliktsférhdllande bestdms enligt vad som har féreskrivits
eller avtalats om det arbete som den arbetspliktige utfér. Aven i arbetspliktsforhdllanden ska
arbetarskyddsaspekter beaktas. Bland annat ska arbetarskyddslagen tillampas pé en arbetspliktig
p& motsvarande satt som pd arbetsgivarens egna arbetstagare som arbetar tillsammans med den
arbetspliktige. Vid planeringen av den arbetspliktiges arbetsskift ska uppmarksamhet fastas vid
den arbetspliktiges arbetshalsa och arbetstidsskydd samt vid graden av exceptionell
arbetsbelastning.

For de arbetspliktiga galler ocksa samma anvisningar som aven ges den 6vriga personalen inom
social- och halsovarden. Social- och halsovardsministeriet och Arbetshalsoinstitutet ger separata
anvisningar om hur arbetsgivaren ska forfara under epidemin nar det galler arbetstagare som ar
utsatta for allvarligare former av sjukdomen. Utgangpunkten i anvisningarna ar att arbetsgivaren
ar skyldig att genom nodvéndiga dtgarder sorja for arbetstagarnas sakerhet och hélsa i arbetet.
Som en del av denna skyldighet ska arbetsgivaren se till att riskbedémningen enligt
arbetarskyddslagen ar uppdaterad. Skyldigheten galler ocksd efter det att beredskapslagen tratt i
kraft. Arbetsgivaren ska vid riskbedomningen anvanda sig av tillracklig sakkunskap som i frdga om
hélsa och sdkerhet i arbetet innehas av foretagshélsovarden. Arbetsgivaren ska beddma om risken
for coronavirussmitta i arbetet har 6kat jamfért med den évriga befolkningen, med beaktande av
det aktuella epidemilaget. Vid beddmningen av risken ska man beakta antalet narkontakter, deras
varaktighet, sannolikheten for att ndgon som varit i narkontakt &r smittad av coronaviruset och
mojligheten att skydda sig. Nar det galler halso- och sjukvdrden b6r man sarskilt beakta atgarder
dar aerosoler bildas. Om risken for smitta beddms ha dkat avsevart, ska arbetsgivaren vidta
arbetarskyddsatgarder.

I ett arbetspliktsforhdllande fortsatter den arbetspliktiges arbetsavtals- eller tjansteférhdllande till
den egna arbetsgivaren utan avbrott. Efter det att arbetspliktsforhallandet har upphért har den
arbetspliktige ratt att dterga till sina tidigare uppgifter hos sin arbetsgivare eller, om dessa inte kan
erbjudas, till uppgifter som motsvarar de tidigare uppgifterna eller, om inte heller sddana finns, till
uppgifter enligt hans eller hennes arbetsavtal.

Enligt 102 § 1 mom. i beredskapslagen &r arbetsgivaren pa begaran av arbetskraftsmyndigheten
skyldig att ge behdvliga uppgifter om den arbetspliktsarbetskraft som har anstallts och om
anvandningen av den.

Enligt 2 mom. ska arbetsgivaren omedelbart underratta arbetskraftsmyndigheten nar det arbete
som arbetsférordnandet avser upphér.

Arbets- och naringsbyrdn samlar uppgifter om arbetspliktsforhallanden och anvandningen av
arbetsplikt i arbetspliktsregistret pa det satt som foreskrivs i 103 § i beredskapslagen.

Enligt 103 § 1 mom. inrattar arbets- och naringsministeriet under undantagsfoérhallanden som
avses i 3 § 1, 2, 4 och 5 punkten for verkstallighet av arbetsplikten och styrning av arbetskraften
ett arbetspliktsregister for vilket arbets- och naringsministeriet ar registeransvarig. Uppgifterna i
registret anvands och uppgifter registreras ocksa av narings-, trafik- och miljécentralerna samt
arbets- och néringsbyrderna. Dessa myndigheter svarar vid fullgérandet av sina egna 3ligganden
for riktigheten hos de uppgifter som de registrerat samt for att registreringen och anvandningen &r

laglig.



Enligt 2 mom. innehdller arbetspliktsregistret uppgifter om de arbetspliktiga och om arbetsgivarna.
I registret infors sdsom identifikationsuppgifter om den arbetspliktige namn, fodelsedatum och
personbeteckning samt adress och andra kontaktuppgifter. I registret kan dessutom inféras
uppgifter om den arbetspliktiges yrke, utbildning och sysselsattning samt férsdrjningsplikt,
arbetsformaga och anlitbarhet. I registret infors dessutom uppgifter om namnen pa arbetsgivarna
och om produktions- eller servicebranscher samt om var verksamhetsstallena finns.

Enligt 3 mom. har arbetskraftsmyndigheten utan hinder av vad som foreskrivs om hemlighdllande
av uppgifter ratt att for det i 1 mom. avsedda registret fa behovliga uppgifter forutom av den
registrerade ocksd ur befolknings- och pensionsskyddsregistren och uppgifter om personer som
arbetar inom medicinalvarden samt hélso- och sjukvérden ur de register som Tillstands- och
tillsynsverket for social- och halsovdrden for. Arbetskraftsmyndigheten har dessutom utan hinder
av sekretessbestammelserna ratt att av andra myndigheter fa for en dndamalsenlig verkstallighet
av arbetsplikten behdvliga uppgifter om foéretags eller andra sammanslutningars betydelse for
landets forsvar eller for tryggandet av landets naringsliv.

Enligt 4 mom. kan ur arbetspliktsregistret utan hinder av bestdmmelserna om hemlighdllande av
uppgifter lamnas ut uppgifter om personer som avses i 95 § 2 mom. till social- och
halsovardsministeriet och regionforvaltningsverken for planering och organisering av arbetsplikt
enligt 95 § 2 mom.

Enligt 5 mom. avfors uppgifterna ur arbetspliktsregistret sex manader efter det att tillampningen
av II avdelningen i denna lag har upphort. De avforda uppgifterna arkiveras. I frdga om
arkivvasendets uppgifter och om handlingar som ska arkiveras galler vad som foreskrivs i
arkivlagen (831/1994) eller bestams eller foreskrivs med stéd av den.

Arbets- och naringsministeriet inrattar ett elektroniskt arbetspliktsregister for verkstallighet av
arbetsplikten och styrningen av arbetskraften inom halso- och sjukvérden.

Uppgifterna om arbetsgivarnas behov inom halso- och sjukvarden samlas in elektroniskt for
arbets- och naringsbyrdn sd att hélso- och sjukvardsenheterna ges begransade
anvandningsrattigheter till arbetspliktsregistret for att definiera sina behov av arbetskraft.

I arbetspliktsregistret hanteras uppgifter om arbetsgivare, arbetspliktiga, verkstallighet av
arbetsplikten och anstéllningsforhallanden. Uppgifterna avfors ur arbetspliktsregistret sex manader
efter det att tilldmpningen av II avdelningen i beredskapslagen har upphdrt. De avférda
uppgifterna arkiveras.

3 §. Bestammelse om foérordningens ikrafttradande och giltighetstid. Det ar nédvandigt att
forordningen tas i bruk sd snart som majligt for att effektivt bromsa spridningen av
virusinfektionen och garantera tillrackliga resurser for att hantera situationen.

3 Tillimpning p& Aland

Enligt 27 § 34 punkten i sjalvstyrelselagen for Aland (1144/1991) har riket lagstiftningsbehérighet i
frdga om beredskap infor undantagsférhdllanden. Beredskapslagen och férfattningar som utfardats
med stdd av den galler dérmed ocks& p& Aland, dven om samma uppgifter inte med stéd av
sjalvstyrelselagen eller landskapslagstiftning till alla delar handhas av motsvarande myndigheter
som i riket och landskapets lagstiftning i frdga inte i samtliga avseenden motsvarar innehdllet i den
rikslagstiftning som omnamns i beredskapslagen och ibruktagandeférordningen.



4 Forordningens konsekvenser

Med undantag for arbetsplikten paverkar forordningen inte de arbetspliktigas 6vriga rattsskydd
eller tillgodoseendet av arbetstagarnas dvriga rattigheter i enlighet med internationella forpliktelser
avseende manskliga rattigheter som ar bindande for Finland. De arbetspliktiga omfattas med
undantag for arbetsplikten av samma rattigheter och rattsskyddsmekanismer som andra
arbetstagare.

Det &r inte mojligt att bedéma 6vriga konsekvenser av forordningen pé grund av Covid-19-
pandemins karaktar, utvecklingen av situationen och situationens braddskande natur.

5 Beredningen av forordningen

Forordningen har beretts vid statsrddets kansli i samarbete med alla ministerier, men i synnerhet
med social- och héalsovardsministeriet och arbets- och naringsministeriet. P& grund av den
brddskande situationen har inga utldtanden begarts om utkastet till férordning.

6 Ikrafttradande

Avsikten ar att férordningen ska bérja tillampas den 26 mars 2020. Férordningen &r i kraft till och
med den 13 april 2020.



