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Lainsaadannon arviointineuvoston lausunto
Asianumero:  VN/7291/2022
Paivamaara: 1.4.2022

Lainsaadannon arviointineuvoston lausunto tyo- ja
elinkeinoministeriolle hallituksen esityksen
luonnoksesta tyoehtodirektiivin taytantoonpanosta ja
vaihtelevaa tyoaikaa noudattavan tyontekijan asemaa
parantavaksi lainsaadannoksi

Esitysluonnoksen perusteella saa kasityksen asian taustasta ja keskeisista ehdotuksista.
Esitysluonnos on kirjoitettu hyvalla yleiskielella. Vaikutuksia kasitelladn paaosin

keskeisista nakokulmista, mutta osaa vaikutusarvioista tulisi viela tdydentad. Myos
vaihtoehtoisia toteuttamistapoja tulisi kuvata tarkemmin.

Esitysluonnoksen keskeisimmat puutteet ja
kehittamiskohteet

i) Esityksessa tulisi kasitella kattavammin ehdotettaviin muutoksiin sisaltyvia riskeja tyéntekijdiden
oikeuksien toteutumisen nakdkulmasta.

i) Esityksessa tulisi kasitella laajemmin vaihtelevan tydajan sopimuksiin liittyvia konkreettisia
ongelmia ja hyotyja seka tyontekijoiden etta tydnantajien nakdkulmasta.

iii) Esityksessa tulisi kuvata tarkemmin muita toteuttamisvaihtoehtoja seka niiden vaikutuksia.

iv) Esityksessa tulisi arvioida ehdotettujen muutosten tyollisyysvaikutuksia.

1. Hallituksen esitysluonnoksen keskeinen sisalto

Tassa esitettdva kuvaus on suora lainaus esitysluonnoksen “esityksen paaasiallinen sisalto” - jaksosta.

Esityksesséa ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslakia, meritydsopimuslakia, tyéaikalakia, kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annettua lakia seka tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia. Muutosten johdosta tyontekijan elakelaista seka tydtapaturma-

ja ammattitautilaista kumottaisiin erdita tydnantajan tiedottamisvelvollisuuksia koskevia rinnakkaisia
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saannoksia. Ehdotetuilla muutoksilla pantaisiin taytantéon Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa. Liséaksi esitykselld vahvistettaisiin paaministeri
Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelmaan pohjautuen ty6ajan vakiintumista vaihtelevan tyajan
sopimuksissa.

TyoOntekijalle tydnteon ehdoista annettavan kirjallisen selvityksen tietosisaltéa ehdotetaan laajennettavaksi.
Lisaksi selvitys olisi annettava nykyista nopeammin ja myos lyhyissa tydsuhteissa. Kunnan ja
hyvinvointialueen olisi jatkossa annettava osin vastaava selvitys viranhaltijalle.

TyOnantajan olisi osa-aikaisen tai maardaikaisen tydntekijan pyynnésta annettava perusteltu vastaus
mahdollisuudesta pidentaa tydsopimuksessa sovittua sdanndllista tydaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa.
Jos tydnantajalla on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota tyéntekijélle tyon
edellyttamaa koulutusta, sen olisi oltava tyontekijalle maksutonta ja téllainen koulutus olisi luettava
tydajaksi. Sama koskisi kunnan tai hyvinvointialueen virkasuhteita.

Vaihtelevan tydajan jarjestelyiden osalta esityksessa ehdotetaan sédéntelya siitd, missa tilanteissa
tydvuoron teettdminen edellyttda tydntekijan suostumusta. Lisaksi tydvuoron peruuntuessa tyontekijalle olisi
maksettava kohtuullinen korvaus peruuntumisesta aiheutuneesta haitasta, jollei tallaista korvausta muutoin
maksettaisi lain tai sopimuksen perusteella.

Vaihtelevaan tydaikaehtoon liittyvaa tarkasteluvelvoitetta ehdotetaan vahvennettavaksi siten, etta
tydnantajan olisi vahintdan 12 kuukauden vélein tarkasteltava tydsopimuksessa sovitun tydaikaehdon
toteutumista. Jos tarkastelujaksolla toteutuneiden tydtuntien maara ja tydnantajan tydvoiman tarve
osoittaisivat, etta tydsopimuksessa sovittu vahimmaistydaika olisi maariteltavissa korkeammaksi,
tydnantajan olisi tarjottava tyontekijalle sopimusta tydaikaehdon muuttamisesta vastaamaan tarkastelun
tulosta.

2. Arvio hallituksen esitysluonnoksesta ja
vaikutusarvioinneista

2.1 Yleiset huomiot

Esitysluonnoksessa on kuvattu lain muutoksen taustaa ja valmistelua seka kansallisella etta EU:n tasolla.
Esitys on valmisteltu kahdessa kolmikantaisessa tydryhmassa, joista toinen on valmistellut
tydehtodirektiivin taytantddnpanoa ja toinen hallitusohjelmaan perustuvia vaihtelevan tyéajan sopimuksia
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koskevia muutoksia. Koska molemmat muutokset koskivat vaihtelevan tydajan sopimuksia, yhdistettiin ne
samaan esitykseen. Merity6lainsdadantdon tehtavia muutoksia on lisaksi kasitelty tyo- ja
elinkeinoministerion yhteydessa toimivassa meriasiain neuvottelukunnassa. Esitysluonnoksesta on
jarjestetty myos lausuntokierros ja lausuntopalautetta on kasitelty esityksessa.

Arviointineuvosto katsoo, etté esitysluonnoksen perusteella saa kasityksen asian taustasta, EU:n ja
kansallisen tason valmistelusta sekd EU-sdadoksen tavoitteista ja padasiallisesta sisallosta. Esitysluonnos
on my6s ymmarrettavasti kirjoitettu. Esityksessa tehtya ratkaisua hallitusohjelmakirjauksen seka
tydehtodirektiivin taytantdéénpanon yhdistamisestd samaan esitykseen voidaan myos pitda perusteltuna sen
vahentaessa saantelyn sirpaleisuutta.

Esitysluonnoksessa kerrotaan, etta direktiivin tarkoituksena on parantaa etenkin epavarmemmissa
tydsuhteissa tydskentelevien tyontekijoiden asemaa edistamalla turvatumpia ja ennakoitavampia tydehtoja.
Hallitusohjelmakirjauksen tavoitteena on vuorostaan patkatdissa ja nollatuntisopimuksella tydskentelevien
aseman parantaminen vahvistamalla vaihtelevalla tydajalla tydskentelevan ty6ajan vakiintumista
lainsdadannossa. Esityksessa todetaan, etta silla pannaan taytantdon tydehtodirektiivi seka toteutetaan
hallitusohjelmaan liittyvat vaihtelevan tytajan sopimuksia koskevat lainsdadantétoimet.

Arviointineuvosto katsoo, etté esityksessa on kasitelty sekéa direktiivin ettd hallitusohjelmakirjauksen
tavoitteita, mutta ei ilmaistu tdsmallisesti, mik& on kyseessa olevan esityksen tavoite. Esityksen tavoitetta
tulisi selkeyttaa.

Esitysluonnoksen nykytilan kuvauksessa hyddynnetéaan Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen yhteydessa
kerattyja tietoja ns. nollatuntisopimuksista. Tietojen mukaan talla sopimustyypilla tydskenteli vuonna 2018
keskim&arin noin 106 000 palkansaajaa, luvun ollessa 89 000 vuonna 2014. Tiedoista myds ilmenee, etta
nollatuntisopimuksella tydskentelevat henkil6t muodostavat heterogeenisen ryhman, joista osalle kyseisella
sopimustyypilla tydskentely sopii sen hetkiseen elamantilanteeseen, siind missa osalle se perustuu
enemman tai vAhemman vastentahtoisuuteen. Tiedoissa kasitellaan lisdksi muun muassa yleisimpia
toimialoja, joilla nollatuntisopimuslaiset tydskentelevat.

Arviointineuvosto pitda myoénteisend, ettd esityksessa hyddynnetaan nollatuntisopimuksia koskevia
tilastotietoja niiden auttaessa hahmottamaan sééntelyn kohteena olevien tydntekijoiden maéaran
mittaluokkaa, yleisempia toimialoja seka erilaisia elamantilanteita. Arviointineuvosto katsoo kuitenkin,
ettd kyseisessé osiossa esitetyt prosenttiluvut tulisi esittdd johdonmukaisesti kaikkien tekstissa kuvattujen
ryhmien osalta, eiké valikoiden vain joidenkin osalta. My6s kyseisessé luvussa esitettyjen ilmaisuiden,
kuten "merkittava osa”, yhteydessa voisi ilmaista prosenttiosuudet esimerkiksi sulkeissa.

Nykytilan kuvauksessa hyddynnetyt tilastotiedot perustuvat vuoden 2018 tietoihin, niiden ollessa
viimeisimpia saatavilla olevia tietoja. Arviointineuvosto kiinnittdd huomiota siihen, etta
nollatuntisopimuksella tydskentelevien maaraan on saattanut kohdistua olennaisia muutoksia vuoden 2018
jalkeen. Esimerkiksi esitysluonnoksessa esitettyjen tietojen perusteella nollatuntisopimuksella
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tyoskentelevien méara kasvoi noin 19 % vuosien 2014-2018 valilla. Huomattavaa myés on, ettei
esityksessa kuvatut tiedot sisélla niitd vaihtelevan tydajan sopimuksia, joiden vahimmaistydmaara ylittaa
nolla tuntia. Arviointineuvosto katsoo, etta esitysluonnoksessa voisi arvioida edes lyhyesti, mihin
suuntaan nollatuntisopimusten kayton voidaan olettaa kehittyneen viimeisen vajaan neljan vuoden aikana.
Lisaksi tulisi esittda arvio vaihtelevalla tydajalla tydskentelevien tyontekijoiden kokonaismaérasta.

Arviointineuvosto pitdda myoénteisend, etta esitysluonnoksessa kuvataan selkeasti vaihtelevaa tydaikaa
koskevan lainsaadannon nykytilaa seka sita, missd madrin siihen edellytetdédn muutoksia yhtaalta direktiivin
seka toisaalta kansallisten sdéntelytarpeiden johdosta. Esityksesta ilmenee myds, mitka direktiivin
saannokset eivat edellytéd kansallista taytantdonpanoa.

Arviointineuvosto katsoo, etta nykytilan kuvauksessa tulisi kasitella laajemmin vaihtelevan tybajan
sopimuksiin liittyvia konkreettisia ongelmia sekéa hyotyja, niin tyontekijoiden kuin tydnantajienkin
nakokulmasta. Lyhytkin taustoitus néaihin sopimuksiin liittyvista hyodyista seka epakohdista auttaisi
suunniteltujen muutoksien tarpeen, vaikutusten seka niiden oikeasuhtaisuuden arvioimisessa. Esityksessa
voitaisiin esimerkiksi kuvata sit&, millaisia ongelmia néaihin sopimuksiin siséltyy tyontekijan tyon
ennakoitavuuden, toimeentulon ja sosiaaliturvan ndkékulmasta. Enta millaisia hyotyja sopimustyyppi
mabhdollistaa tyonantajille ja tyontekijoille esimerkiksi tyén joustavuuden nédkdkulmasta?

Arviointineuvosto katsoo, etté esityksessa tulisi noudattaa asianmukaisia viittauskaytantoja, jotta lukija
paasee kasiksi esityksessa viitattuun tietoon. Esityksessa viitattujen ulkoisten lahteiden osalta tulisi esittaa
lahde (esimerkiksi alaviitteessa), josta tulisi ilmeta vahintdan hyddynnetyn dokumentin nimi, tekija,
julkaisuvuosi seka julkaisija.

Esityksen muita toteuttamisvaihtoehtoja koskevassa osiossa todetaan, ettéa esityksessa ehdotetaan
hyodynnettavaksi direktiivin sallima kansallinen likkumavara direktiivin taytdntéonpanossa. Liikkumavara
koskee mm. direktiivin soveltamisalaa seka pienille ja keskisuurille yrityksille sallittuja joustoja
turvatumpaan tydsuhdemuotoon siirtymistéa koskevaan tyontekijan pyynté6n vastaamisessa. Esityksen
mukaan tarve likkkumavaran hydédyntadmiseen syntyy “eritoten tydnantajille sdéntelyn noudattamisesta
aiheutuvan lisdantyvan hallinnollisen taakan nakdkulmasta”.

Arviointineuvosto katsoo, etta esityksessa tulisi eritella tarkemmin sitd, millaisia hyotyja ja kustannuksia
kansallisen liikkumavaran pienempi hyédyntaminen sisaltaisi. Kansallisen liikkumavaran tarkempi arviointi
olisi hyddyllista, koska se auttaisi esityksen vaikutusten hahmottamisessa. Arviossa tulisi kasitella yhtaalta
sitd, millaisia méarallisia kustannuksia tydnantajille koituisi, jos likkumavaraa ei hyddynnettaisi. Toisaalta
esityksessa tulisi arvioida sitd, millaisia hyotyja kansallisen likkumavaran pienempi hyddyntdéminen
muodostaisi tyontekijéiden aseman parantumisen nékdkulmasta.

Vaihtelevan tydajan vakiintumista koskevan saantelyn osalta esityksessé todetaan, ettd esityksen
valmisteluvaiheessa oli esilla useita vaihtoehtoja siitd, milla tavalla tydajan vakiintumista voitaisiin
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vahvistaa. Esityksessé mainitaan tahan liittyvasti yksi vaihtoehto, jonka vaikutuksia kuvataan kuitenkin
ainoastaan pintapuolisesti.

Arviointineuvosto katsoo, etté esitetyn vaihtoehdon vaikutuksia tulisi kuvata monipuolisemmin, myds
tyontekijan nakodkulma huomioiden. Taman lisaksi esityksessa tulisi mainita tarkemmin myds muut
keskeiset pohdittavana olleet vaihtoehdot seka niiden vaikutukset.

Esityksessa on kasitelty lyhyesti direktiivin taytdntdonpanoa muissa maissa. Koska taytantdéénpano on
useassa jdsenmaassa vield kesken, jaa kasittely ymmarrettavasti melko pinnalliseksi. Hieman
yksityiskohtaisemmin esityksesséa kasitellddn Ruotsin tydehtodirektiivin taytantéonpanoon liittyvaa
muistiota.

Arviointineuvoston nakemyksen mukaan muiden maiden vaihtelevaa tybaikaa koskevan séaantelyn
kuvaaminen olisi kiinnostavaa myods yleisemmalla tasolla, koska esityksen paéasiallisena pyrkimyksena
lienee vaihtelevalla tybajalla tyéskentelevien aseman parantaminen. Esityksessa voisi mahdollisuuksien
mukaan kasitella muiden, Suomen jarjestelmaa lahella olevien maiden kaytantdja vaihtelevan tybajan
sopimusten saantelysta.

2.2 Taloudelliset vaikutukset
2.2.1 Vaikutukset yrityksiin

Esitysluonnoksessa arvioidaan, etta tydnantajille aiheutuisi yhteensa 2,5 miljoonan euron kustannukset
tarkasteluvelvollisuudesta, tarkastelun toteuttamisajankohdan ilmoittamisesta seka tyontekijan tai taméan
edustajan pyynndsta annettavasta selvityksesta. Esitysluonnoksen mukaan suurin osa
tarkasteluvelvollisuudesta aiheutuvista kustannuksista kohdistuisi yrityksiin ja pienempi osa julkiseen
sektoriin. Taman lisaksi tydnantajille arvioidaan muodostuvan yhteensa 3,7 miljoonan euron kustannukset
tyonteon ehtoja koskevan kirjallisen selvitysvelvollisuuden laajentamisesta alle kuukauden pituisten
tydsuhteiden osalta. Arvioiden laatimisessa on hyddynnetty tyd- ja elinkeinoministerién
saantelytaakkalaskuria.

Arviointineuvosto pitdd myonteisend, etta esitysluonnoksessa on arvioitu tydénantajiin kohdistuvia
vaikutuksia euromaaraisesti sekd ilmoitettu niiden kokonaismittaluokka. Esityksessé on myds tuotu esiin
arvioihin liittyvia oletuksia, miké liséa arvioiden lapinakyvyytta.

Arviointineuvosto katsoo, etté esitysluonnoksessa tulisi tarkastella eritellymmin sitd, kuinka suurta
joukkoa yrityksia ja muita tyénantajia muutokset koskevat. Julkisen sektorin tydnantajia koskevat
vaikutukset tulisi lisdksi kasitella muualla tekstissd, osana julkiseen talouteen kohdistuvia vaikutuksia
(luvussa 4.2.1.2).
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Arviointineuvoston nakemyksen mukaan yrityksiin kohdistuvien taloudellisten vaikutusten jakautumista
voisi tarkastella edes lyhyesti erityyppisten yritysten seka toimialojen nakékulmasta. Onko mahdollista, etta
kustannukset esimerkiksi painottuisivat tietyn kokoisiin yrityksiin tai tietyille toimialoille?

Esityksessé ei ole esitetty méaaréllisia arvioita pakollisen koulutuksen maksuttomuuden ja tydajaksi
lukemisen osalta. Arviointineuvosto katsoo, etta esityksessa tulisi arvioida suuntaa antavasti pakollisen
koulutuksen myo6ta tydnantajille syntyvia kustannuksia. Arvioinnissa voisi tarkastella esimerkinomaisesti
muutamia taman koulutusvelvoitteen mukaisia tyypillisia koulutuksia seka niiden hintaa.

Arviointineuvosto ndkemyksen mukaan taloudelliset vaikutukset voisi olla mielekké&mpéaé esittéaa
vaihteluvalein, koska arviot siséltavat suuriakin epavarmuuksia. Laskelmien taustaoletukset eivét
esimerkiksi perustu kaikilta osin mitattuun tietoon (esimerkiksi tydnantajien uusiin velvollisuuksiin kayttdman
ajan seka tarkasteluvelvoitteen piiriin kuuluvien sopimusten maaraan osalta). Taman lisaksi myos
nollatuntisopimusten maar&a koskeviin tietoihin on saattanut tapahtua muutoksia viime vuosien aikana.

2.2.2 Vaikutukset julkiseen talouteen

Esitysluonnoksessa arvioidaan, ettd ehdotetut muutokset koskevat padosin myds kuntia, koska ne toimivat
tydnantajina. Esityksessa arvioidaan, etta tydnteon ehtoja koskeva selvitysvelvollisuus liséisi kuntien
tydmaaraa viranhaltijoita palkattaessa. Taman lisdksi kustannuksia voisi aiheutua tydnantajan
velvollisuudesta antaa pyynndsta kirjallinen vastaus tyontekijan pyyntéon siirtya turvatumpaan
tydsuhdemuotoon. Lisdantyneesta tydmaarasta tai sen taloudellisista vaikutuksista ei kuitenkaan esiteta
arvioita.

Arviointineuvoston katsoo, ettd kuntiin kohdistuvista taloudellisista vaikutuksista tulisi esitt&dd vahintaan
suuntaa antava arvio. Arviossa tulisi ottaa huomioon seka tydsuhteisiin ettéa virkasuhteisiin liittyvat
tydomaaramuutokset ja niista aiheutuvat kustannukset.

2.3 Viranomaisvaikutukset

Esityksessé arvioidaan, etta viranomaisiin liittyvat vaikutukset kohdistuvat padasiassa
tyodsuojeluviranomaiseen. Ehdotettujen muutosten arvioidaan kasvattavan tydsuojeluviranomaisen
tydmaarad, koska tydsuojeluviranomaisen valvottavana oleviin asioihin tulee muutoksia. Lisédéantynyt
tyomaéara arvioidaan kuitenkin vahaiseksi.

Arviointineuvosto katsoo, ettd vaikutusarviossa voisi kuvata tarkemmin sit&, millaisia vaikutuksia
muutoksilla on tydsuojeluviranomaisen tehtaviin ja valtuuksiin. Voiko tydnantajan ns. automaattinen
tarkasteluvelvoite johtaa tilanteeseen, jossa viranomaisen mahdollisuudet suorittaa tarkastuksia olisivat
nykyista heikommat?
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2.4 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Esitysluonnoksessa on kasitelty ehdotettujen muutosten vaikutuksia tydelamaan, mutta ei esitetty arvioita
niiden tyodllisyysvaikutuksista. Arviointineuvosto katsoo, ettd esityksessa tulisi arvioida ehdotettujen
muutosten vaikutuksia tyollisyyteen. Esimerkiksi millaisia vaikutuksia tydnantajien tydvoimakustannusten
lisdantymisella saattaisi olla tydvoiman kysyntdan? Enta millaisia tyévoiman tarjontaan liittyvia vaikutuksia
voi aiheutua esimerkiksi tyontekijdiden tydvuorojen paremmasta ennakoitavuudesta seka tydnteon ehtojen
selkiytymisesta? Tyéllisyysvaikutusten arvioinnissa tulisi huomioida sdaddésmuutosten dynaamiset
vaikutukset. Tahan liittyvasti esityksessa voisi arvioida sitd, kuinka usein nollatydésopimukset voivat toimia
ponnahduslautana myéhemmalle tyduralle.

Esityksessa on arvioitu, etta uudet vaihtelevan tydajan sopimuksia koskevat vaatimukset voivat johtaa
tilanteeseen, jossa tydnantajat pitavat vaihtelevan tydajan sopimuksia vihemman houkuttelevana
vaihtoehtona vaihtelevan tydvoimatarpeen kattamisessa. Esityksessa arvioidaan, ettd tdméan johdosta
tyOnantajat saattavat alkaa harkita muita jarjestelyita vaihtelevan tydvoimatarpeen tayttdmisessa
(keskimaaraisia tydaikajarjestelyitd, puitesopimusjarjestelyitd, alihankintaa seké olemassa olevan
henkildston tydaikajoustoja).

Arviointineuvosto katsoo, etté esityksessa tulisi kasitella perusteellisemmin ehdotettaviin muutoksiin
siséltyvia riskeja tyontekijdiden oikeuksien nédkdkulmasta. Voiko ehdotettujen muutosten riskiné olla
esimerkiksi ns. puitesopimusjarjestelyiden (jarjestely, jolla tydsuhde tehd&aan jokaista tydévuoroa varten
erikseen) kayton lisdantyminen uusien tydnantajavelvoitteiden kiertotarkoituksessa?

Esityksesséa ehdotetaan hyddynnettavéaksi mahdollisuutta poiketa eréista direktiivin artikloista
valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla, kunhan niiden sopimusmaaraykset noudattavat tyéntekijoiden
kokonaisvaltaista suojelua.

Arviointineuvosto katsoo, etté esityksessa tulisi kasitella ehdotetun toisinsopimisen mahdollisia
yhdenvertaisuusvaikutuksia. Jos direktiivin tietyista artikloista poikkeaminen on mahdollista
tydehtosopimuksilla, voiko se johtaa tilanteeseen, jossa eri alojen toisistaan poikkeavat kaytannot
lisdantyvat, ja jossa erot eri aloilla tydskentelevien tyontekijdiden tydmarkkina-asemassa syvenevat?
Esityksessa tulisi liséksi tarkastella sitd, millaisia vaikutuksia toisinsopimisella olisi jarjestaytyméattomien
tydnantajien asemaan.

3. Lainsaadannon arviointineuvoston lausuma

Lainsd&dannon arviointineuvoston lausunto on annettu tydehtodirektiivin taytantdénpanosta ja vaihtelevaa
tydaikaa noudattavan tydntekijan asemaa parantavaksi lainsdaadannoksi koskevasta hallituksen esityksesta
(hankenumero TEM117:00/2020), jonka tyo- ja elinkeinoministeri® toimitti arviointineuvoston kayttéon
sahkopostitse 7.3.2022. Lausunto on julkinen.
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Arviointineuvosto katsoo, ettd hallituksen esitysluonnos noudattaa osittain séadésehdotusten vaikutusten
arviointiohjetta. Arviointineuvosto suosittelee, etta esitysluonnosta korjataan neuvoston lausunnon
mukaisesti ennen hallituksen esityksen antamista.

Helsingisséa 1. huhtikuuta 2022
Leila Kostiainen

Lainsaadannon arviointineuvoston puheenjohtaja

Aleksander Heikkinen
Suunnittelija, arviointineuvoston sihteeristo

Yhteystiedot:

Valtioneuvoston kanslia

PL 23, 00023 Valtioneuvosto
vnk.fi

p. 0295 16001
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Liite 1 Arviointineuvoston kayttamat standardilausumat

1. Arviointineuvosto katsoo, etté hallituksen esitysluonnos tayttaa sadddosehdotusten vaikutusten
arviointiohjeen vaatimukset. Arviointineuvostolla on vain vahaisia lisdysehdotuksia esitysluonnokseen.

2. Arviointineuvosto katsoo, etta hallituksen esitysluonnos vastaa paaosin sdddosehdotusten vaikutusten
arviointiohjetta. Arviointineuvosto suosittelee, etta hallituksen esitysta taydennetdédn neuvoston lausunnon
mukaisesti ennen hallituksen esityksen antamista.

3. Arviointineuvosto katsoo, ettéa hallituksen esitysluonnos noudattaa osittain séadésehdotusten vaikutusten
arviointiohjetta. Arviointineuvosto suosittelee, ettd esitysluonnosta korjataan neuvoston lausunnon
mukaisesti ennen hallituksen esityksen antamista.

4. Arviointineuvosto katsoo, etté hallituksen esitysluonnos on puutteellinen saadosehdotusten vaikutusten
arviointiohjeen nakdkulmasta. Esitysluonnosta tulee korjata neuvoston lausunnon mukaisesti ennen
hallituksen esityksen antamista.

5. Arviointineuvosto katsoo, ettd esitysluonnoksessa on merkittavid puutteita. Esitysluonnoksen pohjalta ei
todennéakdisesti pysty muodostamaan riittavaa ja perusteltua kasitysta esityksesta, eiké sen taloudellisista ja
yhteiskunnallisista vaikutuksista. llman puutteellisuuksien korjaamista on vakavasti harkittava, voiko
esityksen antaa eduskunnan kasiteltavaksi. *

* Viimeinen virke voidaan jattaa pois niissa tilanteissa, kun esitysta ei kaytanndssa voida vetaa pois.

VALTIONEUVOSTON KANSLIA PL 23, 00023 Valtioneuvosto vnk.fi p. 0295 16001
STATSRADETS KANSLI PB 23, 00023 Statsradet vnk.fi\sv Tfn 0295 16001

9(9)



