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Paikallista sopimista ja henkil6stén aseman vahvistamista yritysten paatoksenteossa koskevia
lainsdadantomuutoksia valmisteleva kolmikantainen ty6ryhma

Paaministeri Juha Sipilan hallituksen hallitusohjelman mukaan hallitus sitoutuu edistdmaan
paikallista sopimista. Hallitusohjelman mukaan “tavoitteena on, ettd yrityksissa kyetaan nykyista
laajemmin paikallisesti sopimaan kilpailukyvyn parantamisesta, tyollisyyden vahvistamisesta ja
tydsuhteen ehdoista kuten palkoista, ty6ajoista, tydsuhteen purkamisen edellytyksista,
tybaikapankin kayttdmisestd, sairauspoissaolojen vahentdmisesta seka tyohyvinvointiin
vaikuttavista kysymyksistd. Hallitus kéynnistaa tarvittavat tydaikalainsaadannén ja muun
ty6lainsaddannon uudistukset, jotka tukevat paikallisen sopimisen edistdmistd, mahdollistavat
tyonantajille yhdenvertaisen aseman poikkeamistilanteissa seka vahvistavat henkildston asemaa
yrityksen paatoksenteossa. Hallitus asettaa selvitysmiehen, joka laatii paikallisen sopimisen
kehittdmisestd 15.10.2015 mennessé.”

Selvitysmies Harri Hietala on 15.10.2015 jattanyt paikallista sopimista koskevan selvityksensd, joka
antaa suuntaa tyoryhman valmistelutyolle.

Tyodryhman asettaminen

Hallitusohjelmassa kirjattujen paikallisen sopimisen edistdmisté ja henkiloston aseman
vahvistamista yritysten paatoksenteossa koskevien tavoitteiden saavuttamiseksi tyo- ja
elinkeinoministerid on tdndén tekemalladn paatokselld asettanut kolmikantaisen tyéryhmén
valmistelemaan tét4 koskevaa lainsaadantoa. Lainsdéddannon valmistelussa otetaan huomioon
tydehtosopimusjarjestelmén puitteissa tapahtuva paikallinen sopiminen ensisijaisena paikallisen
sopimisen muotona.

Tyoryhman toimeksiannon sisalto
Tyo6ryhman tehtdvana on valmistella

e muutokset tydsopimuslakiin, tyaikalakiin, vuosilomalakiin ja opintovapaalakiin, joilla
turvataan yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavalle tyénantajalle yhtaldiset
mahdollisuudet paikalliseen sopimiseen tydehtosopimuksen paikallista sopimista koskevien
maaraysten perusteella

e muutokset tyoaikalakiin, joilla lisdtadan tyonantajien ja tyontekijoiden oikeutta sopia
keskimaaraisesta sdanndllisesta tydajasta, véljennetadn liukuvan tydajan sdéntelya ja lisataén
tybaikapankkia koskevat sdédnnokset. Samoin selvitetddn mahdollisuudet laventaa
tybaikalain kiintedd kuukausikorvausta koskevan sdéédnnoksen soveltamisalaa nykyisesté.

Tyo6ryhman tehtédvana on niin ik&an valmistella saéannokset mahdollisuuksista ja edellytyksista sopia
paikallisista ratkaisuista myos siiné tapauksessa, ettd sovellettavassa tyéehtosopimuksessa ei ole
paikallisen sopimisen sallivia méérayksia tyoajoista ja palkoista. Samalla selvitetdan myds
mahdollisen kriisilausekkeen tarpeellisuus.



Tyo6ryhman tulee tehdd ehdotukset henkildston asemaa vahvistavista toimista yrityksen
paatoksenteossa seké huolehtia siita, etta tydpaikkatasoisen sopimisen tasapainoiset edellytykset
turvataan.

Ty6ryhman tulee niin ikdan valmistella sddnndsehdotukset paikallisen sopimisen edellyttdmista
tehokkaista riidanratkaisumenettelyista.

Toimeksiantoaika

Tyo6ryhman tulee saada tyonsé valmiiksi 15.3.2016 mennessa.

Tydryhman jasenet
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Asiantuntijajasen
Kirkon tydmarkkinalaitos

Tyo6ryhma voi tyonsa aikana kuulla asiantuntijoita.



