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A. Mahdolliset valinnat eli
parametriavaruus nykyjarjestelman
puitteissa

* Taso

« paivarahan suuruus, omavastuuaika, korotusosat, mahdolliset porrastukset,
elake

* Enimmaiskesto
 Lyhyt tyGhistoria, ikdantyneet, tyottomyysputki
» Henkilopiiri
 ty0ssaoloehto, saamisen ehdot kuten kassan jasenyys, yrittajien asema,
tuntirajat

* Ansiosidonnainen tyottomyysturva ja muut tulot

e Soviteltu paivaraha, yrittajatulon, palkansaajatulon ja tyottomyysturvan
yhdistaminen

« Rahoituksen parametrit KESKUS-
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A. Tyottomyysturva vuonna 2018
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Tyottomyytta edeltanyt palkka, €/kk
—Peruspaivaraha Peruspaivaraha (1 lapsikorotus) Ansiopaivaraha Ansiopaivaraha (1 lapsikorotus)
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A. Tyottomyysturva vuonna 2018,
aktilvikorotus
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Tyottomyytta edeltanyt palkka, €/kk
—Peruspaivaraha, korotettu Peruspaivaraha (1 lapsikorotus), korotus
Ansiopéaivaraha, korotus Ansiopaivaraha (1 lapsikorotus), korotus
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A. Ansiopalvarahaa saavien jakauma?

Vuonna 2016

« Keskim. 67 €/pv

Euroa/paiva

* Yhteensa n. 330 000 henkiloa




A. Muut parametrit vuonna 2018

Omavastuu viisi paivaa

Karenssi 30-90 paivaa

Kesto, <3 v. tyOhistoriaa 300 paivaa

Kesto, >3 v. tyOhistoriaa 400 paivaa

Kesto, >5 v. tyGhistoriaa, 500 paivaa

ika>58

Lisdpaivat Alkaa 61-vuotiaana (synt. 1957-)
Elake 75 % vakuutuspalkasta
Tydssaoloehto kuusi kuukautta
Suojaosa 300 euroa

Soviteltu paivaraha 50 %

Aktiiviehto Mahdollinen 4,65 % leikkaus KESKUS-
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https://www.tehytk.fi/fi/tyottomyys/omavastuuaika-ja-karenssi
https://www.tehytk.fi/fi/tyottomyys/omavastuuaika-ja-karenssi
https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/ikaantyneiden-tyottomyysturva/
https://www.tyoelakelakipalvelu.fi/telp-publishing/vepa/document.faces?document_id=300020
https://www.tyj.fi/fin/ansiopaivaraha/paivarahan_edellytykset/jasenyys-_ja_tyossaoloehto/
https://ytk.fi/ohjeet-ja-tuki/tietopankki/osa-aikatyo/mika-on-suojaosa-
https://ytk.fi/ohjeet-ja-tuki/tietopankki/osa-aikatyo/kuinka-paljon-soviteltua-paivarahaa-maksetaan-
https://stm.fi/tyottomyysturvan-aktiivimalli

A. Asumistuki, toimeentulotuki ja
ansiosidonnainen paivaraha

Tyottdmyysturvaa saaneiden kotitalouksien riippuvuus
asumistuesta ja toimeentulotuesta vuonna 2016

Ansiosidonnaine | Peruspéaivaraha | Tyomarkkinatuki
n paivaraha

Yleinen asumistuki 18 % 55 % 59 %

Toimeentulotuki 8 % 27 % 38 %
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https://unsplash.com/photos/FMtCI4zIVGk?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/FMtCI4zIVGk?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/swedish?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

B. Suomi ja ruotsalainen Suomi|
vuonna 201°
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Tyottomyytta edeltanyt palkka, €/kk
=== Ansiopaivaraha, Suomi Ruotsi (1-100) Ruotsi (101-200) Ruotsi (201-300)

KESKUS-
B KAUPPAKAMARI



https://www.taloustaito.fi/blogit/mauri-kotamaki/suomalainen-ja-ruotsalainen-taistelivat-ansiosidonnaisista--kumpi-voitti/

B. Mika Ruotsin mallissa on hyvaa?

« Matalilla palkkatasoilla korkeampi korvausaste

» Korkellla palkkatasoilla matalampi korvausaste

o Niita, joiden tyollistyminen on helpompaa, kannustetaan enemman
tyollistymaan

« Ruotsalainen paivaraha on porrastettu ja vielapa
progressiivisest

* Ruotsin malli on viestinnallisesti mukava (tietty prosentti R
ey D0/lgheiaay S E—— KAUPPAKAMARI



C. Soviteltu ansiopaivaraha
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Soviteltu tyotulo, €/kk

Oletus: aikaisempi palkka 2500 €/kk,
ei lapsia tai korotusosia KESKUS-
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C. Soviteltu ansiopaivaraha

* Missa maarin 18 tunnin saanto on nykypaivaa?
« On tehtava 18 tuntia/vko TES:n mukaista tyota, jotta tyossaoloehto
karttuu

» Toinen, yksinkertaisempi vaihtoehto olisi sitoa raja tuntien sijaan
euroihin.

* Onko 80 prosentin saanto nykypaivaa?
« Soviteltu tyottomyysturva lakkaa, jos tyOaika ylittda 80 prosenttia alan
enimmaistydajasta.
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D. Kuinka ikdantyneiden taloudellinen
kannustin tyoskennella poistul? emaeron-osss

Palkka (€/kk) 2000 2000
Nettotulo toissa (€/kk) 1593 1593
Karttunut tyoelake (€/kk) 1200 2000
Tyottomaksi (ika) 62 62

APR (€/kk) 1243 1243
Bruttotulo ty6ttdméana + 50 % OVE 1760 2104
Nettotulo ty6ttdméana + 50 % OVE 1509 1854
Tyollistymisveroaste (%) m 113
Koko elake (€/kk) 1114 1840
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lkaantyneiden tyottomyys?

6124 1279 8790 16193
56 5824 1286 8323 15434

57 5798 1120 8037 14954

58 5218 1066 8443 14727

eiosdomanen 59 5011 1046 9556 15614
e 60 4398 1013 11056 16 467
61 3519 893 11849 16 260

62 2945 860 12735 16540

63 2552 826 9036 12415

64 1113 267 3758 5138

--------

---------

Ika

Henkilb&
ca [ ]



E. Rahoitus

TYOTTOMYYSTURVA 2017 - rahoituksen muodostuminen*

0,1 02 09 13 01
TYOTTOMYYSKASSAT

21me 93,

TYOMARKKINATUKI PERUSPAIVARAHA ANSIOPAIVARAHA
3 1,8mrd. QA o03mrd. O 23mrd.
309 000 73000 300 000

\r
4 4 Tyéttomyysetuusmeno
4 mrd. yhteensd 2017

Lahde: STM



https://stm.fi/tyottomyysturva

E. Ansiopaivarahan rahoitus

* Mystinen "luonnonvakio”
* 50,3 miljoonan euron tulonsiirto TVR-> Kela

* TVR siirtda Kelalle kassaan kuulumattomien palkansaajamaksun

rahoitusosuuden
 Ei kuitenkaan tydnantajan tyontekijasta maksamaa osuutta

* Yksikaan siirretty euro ei palaudu takaisin peruspaivarahaa saavalle

henkildlle
» Jos TVR rahoittaisi 100 % peruspaivarahasta - peruspaivaraha 32,40 €/pv

« Jos TVR rahoittaisi 0 %  peruspaivarahasta - peruspaivaraha 32,40 €/pv

« Ansiopaivaraha kartuttaa elaketta (75 % suhteessa aiempaan
palkkaan)

« Peruspaivaraha ei kartuta elaketta
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F. Universaall ansioturva

* Nykyisin tyottomyysvakuutuksessa vakuutusperusteisu
« Mitd, jos sairausvakuutus ei oikeuttaisi sairauspaivarahaan?
« Mitd, jos elakevakuutus ei oikeuttaisi elakkeeseen?

» Tyottomyysvakuutuksessa vallitsee téallainen tilanne

* Tyottomyyskassojen ulkopuolella on 300 000 palkansa

* Heidan (tyonantajan tai tyontekijan) tyottomyysvakuutu
kaytetaan ansiosidonnaisen tyottomyysturvan rahoitta
he eivat tyottomiksi joutuessaan saa nauttia tata korva

» Tilanne on ongelmallinen: osa palkansaajista rahoittaa
jonka piiriin he eivat kuulu.




F. Universaall ansioturva

e Kassolhin kuulumattomat ovat keskimaarin

* Nuorempia

« Matalammin koulutettuja

* Rikkonailsemman tyohistorian omaavia
« Matalammista tulokymmenyksista

»Juuri ne, jotka ovat vallla tyGttomyysvak
voisivat hyotya siita merkittavasti.




F. Yksinkertainen ja tasa-arvoin
ratkaisu olisi...

ZAN PN

...muuttaa
ansiosidonnainen
tyottomyyspaivaraha
kaikille palkansaajille







Pohdintaa laatikon ulkopuolella

* Mihin nykymuotoista kassajarjestelmaa tarvitaan?

 Jos ansiopaivarahajarjestelma rakennettaisiin nyt, perustaisitko 26
ammatti/toimialakohtaista kassaa hallinnoimaan jarjestelmaa?

 Suhdannesidonnainen tyottomyysturva
« Ks. viitteet yo. blogikirjoituksesta

* Ansioturvatili
« Rajattu uudistus, ensimmainen askel tilimalliin

* Ansiosidonnainen perustulon tapauksessa

« Kokonaan vapaaehtoinen vakuutus?
« Hieman subventoitu, mutta velvoittava etuus?
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https://www.taloustaito.fi/blogit/mauri-kotamaki/konkretiaa-rakenneuudistuksiin-sidotaan-tyottomyysturva-suhdanteisiin/
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mauri.kotamaki@chamber.fi
Twitter: @Mau and
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