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Kansallinen tulorekisteri

* Tulorekisteriin kerataan kansalaisten tulotietoja 1.1.2019 alkaen.
* Tiedonkeruu laajenee maksettuihin etuustietoihin vuonna 2020.

* Rekisterin yllapitajana toimii Verohallintoon perusteilla oleva uusi
Tulorekisteriyksikko.

» Tulorekisterin tavoitteena on keventaa yritysten hallinnollista taakkaa
ilImoitusmenettelyja yksinkertaistamalla. Tulotiedot siirtyisivat
sahkoisesti rekisteriin suoraan palkkahallinnon yms. jarjestelmista.

* Tietojen ilmoittaminen ja hyodyntaminen on maksutonta.
* Rekisterin tietoja kayttavat viranomaiset, vaiheittain 2019-2020 alkaen.
* Jokainen voi itse tarkistaa omat tietonsa.
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Tulorekisteri | ——
- yksi ilmoitus, ajantasaiset tiedot Tiedon kayttajat

Kela
Verohallinto

Palkansaaja tai etuustulon saaja
Pankkitili

Elakelaitokset
Elaketurvakeskus
Tyottdmyysvakuutusrahasto

Palkka- Tyottomyyskassat

laskelma tai
etuuspaatos

Vahinkovakuutusyhtiot

Tulorekisteri

Tyb6nantaja 1 Kunnat

Tydnantaja n TEM:in hallinnonala

Etuuden maksaja 1 TyOsuojeluviranomaiset

Etuuden maksajan Koulutusrahasto
Tilastokeskus
Tapaturmavakuutuskeskus

Potilasvakuutuskeskus

Lahde: Vero




Toiveita, odotuksia, mahdollisuuksia, unelmia?...

"Tulorekisterin avulla esimerkiksi lyhyiden "Reaaliaikainen tulorekisteri

tyosuhteiden vastaanottaminen olisi helpottaa tydvoiman kohtaanto-

tyottomille helpompaa. Pelko ylimaaraisesta ongelmien ratkaisemisessa.

byrokratiasta ja etuuksien viivastymisesta Sen avulla on helpompi luoda

Jaisi kokonaan pois.” jarjestelma, jossa tydn

vastaanottaminen on aina kan-

”Jarjestelma helpottaa ja hopeuttaa paatosten nattavampaa kuin tulonsiirtojen
tekemista, kun ylimaarainen paperirumba jaa varassa elaminen.”

kokonaan pois.”

"Rekisterin avulla on mahdollista toteuttaa tulojen mukaan joustavat etuudet.”

"Rekisterin avulla on mahdollista siirtya tulevaisuudessa reaaliaikaiseen
verotukseen ja sosiaaliturvaan. Tasta ei tosin ole viela tehty paatoksia.”
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Tietojen ilmoittaminen

* Palkkatietojen ilmoittamisaika paasaantoisesti maksupaiva + 5 paivaa.

— Kotitalous voi ilmoittaa tiedot kerran kuukaudessa viimeistaan maksu-
kuukautta seuraavan kuukauden 5. paivana.

* Pakolliset tiedot

— Korvaavat nykyiset vuosi- ja kuukausi-ilmoitukset mm. Verohallinnolle,
tyoelakeyhtidille, tyottomyysvakuutusrahastolle

- Taydentavat tiedot

— lImoittaminen tulorekisterin kautta vapaaehtoista, koska tietoja ei jokaisen
osalta tarvita. Pakollinen ilmoittaminen olisi lisannyt pienimpien
tydnantajien hallinnollista taakkaa kohtuuttomasti.

— Jos tydnantaja ei ilmoita vapaaehtoisia tietoja tulorekisteriin, se voi
myohemmin joutua toimittamaan tiedon kayttajalle esim. paperilla.

— Tulorekisterin hyodyt jaavat vahaisemmiksi, jos taydentavia tietoja ei

ilmoiteta.
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Tietojen ilmoittaminen

* Taydentavissa tiedoissa paljon valttamattomia tietoja lakisaateisten
sosiaalietuuksien osalta esim. Kelassa ja tyottomyyskassoissa
— palvelussuhteen tyyppi, kesto ja sen paattymisen syy
— tarkemmat tulolajit seka tydaika- ja poikkeustilannekorvaukset
— palkkauksen muoto
— tuloerien ansainta-ajankohdat
— suorituksen kertaluonteisuus
— sovellettava tydehtosopimus ja ammattinimike
— 0sa-aikaisuus ja sovittu viikkotydaika
— palkallinen tai palkaton poissaolo

» Vaikka tyOnantaja ilmoittaisi tulorekisteriin myos taydentavat tiedot,
rekisterin tietosisalto ei ole niin kattava, etta siita ilmenisi kaikki tiedot
jotka tyonantaja on pyynnosta velvollinen tyottomyysetuuden
maksajalle antamaan.
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta 7.11.2017

"Valiokunta korostaa kuitenkin, etta sosiaaliturvaa on jatkossakin
kehitettava ensisijaisesti sosiaalivakuutusjarjestelman omista
|lahtokohdista kuten kansalaisten tarpeista ja jarjestelman eri osien
tarkoituksenmukaisuudesta lahtien eika muista, jarjestelmalle
vieraista tarpeista kuten tulorekisterin tietosisallosta kasin.”




SAK:n linjauksia sosiaaliturvan kehittamisesta

* Hyvinvointiyhteiskunta edellyttaa tyollisyyden parantamista ja
tyOllisyysasteen nostamista.

*  Syyperusteisuus sailyttaen - toimeentulon turvaaminen, jos tyonteko estyy
esim. tyokyvyttomyyden, tyottomyyden tai perhevapaan takia.

* Ansioturva ehkaisee koyhyytta ja kannustaa tyontekoon.

* Ensisijaisten etuisuuksien (tyottomyysturva, asumistuki) taso niin hyva,
ettei jouduta turvautumaan pitkaaikaisesti toimeentulotukeen.

* Toimeentuloturvan ja palveluiden yhteyden parantaminen keskeista

» Tulorekisteri on hyva valine sosiaaliturvan selkeyttamiseen

— Tyossaoloehdon euroistaminen - tulojen seuraaminen tyotuntien
tarkastelusta luopumalla

— Sovitellun tyottomyyspaivarahan kehittaminen
— Yhdistelmavakuutus
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