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"pIan-D"
1. Visio tulevaisuudesta
2. Nykytila-analyysi

3. Tavoitetila ja muutos

4. Keskustelu
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1.
Visio tulevaisuudesta



"Lahes aina kun olen
ajatellut tulevaa... olen
ollut joko vaarassa tai
my&hassa”
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Megatrendit:

Digitalisaatio

Globalisaatio
Urbanisaatio

llmastonmuutos
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Monirooliuteen vastaaminen

Jatkuvan, elinikdisen oppimisen varmistaminen
Tyokykytakuu

In-between:in hallinta

Digi-osaamisen vahvistaminen

Tyon murroksen
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Teknologian radikaali hyddyntaminen
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Minkalaiseen tyon murrokseen uskomme?

Muutoksen nopeus

?

Nopea

Hidas

» Muutoksen koko
Pieni Suuri
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Muutoksen koko

Teesi/4: Tydbn murros murskaa nykyisen tyota,

Teesi/1: Tyon

Alma Median
yhteistutkimus:
Suomalaiset pitavat
tysttomyyttd Suomen

murros on suurin
muutosvoima

Teesi/2: Digisyrjaytymisen riski ja haitat kasvavat

KansanUutiset 3 e -2

Teesi/3: Meidan on otettava paremmin haltuun

"in-between”

Viuteeregioitos
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Muutoksen nopeus

Sometus

Koulutus ja osaaminen 5-10 vuotta

Asenteet ja kulttuuri
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Minkalaiseen tyon murrokseen uskomme?

Muutoksen nopeus

?

Nopea

Hidas

» Muutoksen koko
Pieni Suuri
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On haastavaa paasta kokeiluista arkkitehtuuriin

Muutoksen nopeus

?

Nopea kokeilut

Hids - arkkitehtuuri

» Muutoksen koko
Pieni Suuri
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2.
Nykytila-analyysi
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Muutoskitka
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Verot ja julkiset menot/henkil6 idn mukaan, UK, £

6 31 3 41 4% 5 ¥ 6 & N
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Menot yhteensa

4

Etuudet
‘ Terveys

Pitkdaik.

3. Epdvarmuus tulevaisuudesta

Yy

kokeilut

arkkitehtuuri

Julkiset nettomencot,
euroa/henkild
N

76 81 8 91 9% 101+

1. Rahoituksen painopiste

Tyollisyysasteen noustava menojen rahoittamiseksi,
kun vanhusvaeston madrd kasvaa

Tyoikdiset Vanhukset N

Lc]

y6llisyysasteen nousu

2. Rahoituksen riittavyys




Tukijarjestelmamme on
fragmentoitunut blokkeihin

« Ennen asiakas oli (primaaristi) yhdessa
roolissa ja kutakin roolia varten luotiin (yksi)
tuki. Tulevaisuudessa asiakkaat ovat yha
enemman useassa roolissa, jolloin tukiverkon
paallekkaisyyshaitat korostuvat.

» Kaikille tukimuodoilla on poliittinen muistinsa,
joka on arkkitehtuurillisesti rajoittunutta.

VS.

» "Vaikka nykyarkkitehtuurimme haluaisi tukea
uusiutumista, se myos estaa uusiutumisen”
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3.
Tavoitetila ja muutos
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"Highest value-added”
keskittyy korkean osaamisen
yhteiskuntiin, joissa
asiakaslahtdinen hyvinvointi

muodostaa kantokyvyn
kanssa tasapainossa olevan
joustavan kasvualustan

innish Institute o -
Occupational Health © FIOH | Antti Koivula | www.ttlfi
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Occupational Health

Aktiivisuutta, tyokykya ja
jatkuvaa osaamista

korostava asiakaslantoinen,
inen ja modernisti

yksilo

toteu

tettu sosiaall

~

turva
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Ala ratkaise (vanhaa)
ongelmaa.

Ratkaise, miten (uusi)
ongelma ratkaistaan.

innish Institute o -
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/app-rajapinta

/poliittinen ohjaus

/tekoaly-rajapinta
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4.
Keskustelu
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Mika muuttuu?

 vyksirooli | /" monta roolia |
~ passiivinen + aktiivinen |
~ vastikkeeton ' vastikkeellinen |
722 { 7-67 |
[ elake } { kuntoutus }
[ tuki } ! takuu }

~ kuihduttava © kasvattava |




Q4/2018 Laaja yhteiskunnallinen keskustelu

Q1/2019 Vision kristallisointi
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https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
https://www.youtube.com/user/Tyoterveyslaitos
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx

