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TyOllisyysaste on nostettavissa reformein
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Figur 1. Sysselsattningsgrad, Tyskland och EU 27, 2000-2014, 15-74 dr.
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TyOpaikat syntyvat lahinna pk-yrityksiin (2000-16)
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Ylivoimainen valtaosa yrityksista on pienia

0,2 % suuryritykset (250 hisa) 591

Keskisuuret yritykset (50-249 hl6a) 2 728

5.5 % pienyritykset (10-49 hlsa) 15 725

93 y 3 % Mikroyritykset (1-9 hldad) 264 519

Yhteensa 283 563yritysté, pois lukien maa-, metsa- ja kalatalous

Lahde: Tilastokeskus 2016 4 Y"ttalat
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TyOnantajayritysten maara on kasvanut (1,5- htv)
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Mikroyritysten maara kasvaa nopeasti
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TyOnantajat paaasiassa yleissitovaa ja vapaata kenttaa

Suomessa
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Pienissa yrityksissa on vahvin luottamus ja avoimuus

Tyontekijoiden ja johdon viliset suhteet ovat avoimet ja luottamukselliset, %

46

59 15 K

69 3
Taulukko 17. Edunvalvonnan piirissd olevien jariestdutymisaste vuosing 1989,
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Pk-kentan rekrytointinakymat ennallaan

Kuva 10: Henkiloston méiarin muutosodotukset, saldoluku
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Pk-yritykset ottavat
uutta vakea, mutta
saldoluku ei ole noussut
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vuoteen.
Lahde: Pk-barometri
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Taulukko 8: Odotukset henkiléston miéirin muutoksesta seu-
raavan 12 kuukauden aikana
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Tarvitaan uusi tyomarkkinaparadigma

Lahtokohtia:

Ei mitaan
syrjintaa

Sovitaan vain Lakisaateinen toisin
mandaatilla sopimisen oikeus

Ei sopimisen Henkilosto-
NEUE edustus

Tyohon kannustava

sosiaaliturva

Uudistettu
tyorauhasaantely

Pienet ensin

Minimiturva )
-periaate
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1. Annetaan tyopaikoille sopimisen vapaus ja toisin sopimisen oikeus.

« Esimerkiksi poikkeavat palkkaus- tai tyoaikajarjestelmat seka mahdollisuus ennakoida, jos
yrityksen talous on notkahtamassa (eri asia kuin ns. kriisisopiminen).

« Annetaan kaikille oikeus osallistua henkilostoedustajan valintaan.
« Vahvistetaan henkilostoedustusta tasapuolisen sopimisen turvaamiseksi.

2. Poistetaan tyolainsaadannosta jarjestaytymattomien sopimisen kiellot (45).

3. Helpotetaan mikroyritysten henkiloperusteista irtisanomista.
« Asiallinen ja painava syy llﬂ Asiallinen tai perusteltu syy.

Mita pitaa tehda?

4. Kevennetaan yleissitovuutta, rajataan se minimipalkkoihin.
5. Nostetaan alv:n alarajaa pienyrittajyyden helpottamiseksi.
6. Tyoelaman saantelyn uudistaminen ja pakottavuuden keventaminen.
/. Uudistetaan perhevapaajarjestelma huomioiden yrittajyys.
v,’.ln/Yritt.‘:iiﬁ’l:
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Taustatietoja



Tydehdot Suomen kilpailijamaissa

Koeaika Maéaraaikainen Irtisanominen Sunnuntaity6 * Ylity6 ** Paikallinen sopiminen

ty6sopimus

- Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivana saa . e
L R - Vuorokautisen saannéllisen
teettdd tyotd vain, jos sitd laatunsa vuoksi . e
a s rre RO tyoajan ylittavalta kahdelta
tehddan saannollisesti mainittuina paivina tai e aa . :
P L . R R ensimmaiselta tyotunnilta 50 % ja
4 kk jos siita on tyosopimuksella sovittu taikka jos .
. Perusteltu syy i . . " o . seuraavilta 100 % korotettu
Suomi (6 kk alkaen T Asiallinen ja painava syy tyontekija antaa siihen erikseen 69,8 8,4
(pl. pitkdaikaistydton) palkka.
1.1.2017) suostumuksensa. O [
[ . - Viikoittaisen saannallisen
- Saannollisena tydaikana tehdysta L. R, .
e . tydajan ylittavilta tydtunneilta on
sunnuntaitydsta on maksettava 100 prosentilla
maksettava 50 % korotettu palkka.
korotettu palkka.
-S taityon k ksesta ei ole saadett
- Ei varsinaisia vaatimuksia .unnun altyon kervaulsesta el ole saacetty - Ei TES yleissitovuutta
- Ajallinen maksimikesto 2 tailla. Ei laissa madriteltya yleista - Ei minimipalkkaa
Ruotsi 6 kk J: Asiallinen peruste - Jos TES:issé ei madritty yay ! minimip ) 76,9 6,4
v viiden vuoden y . . korvausta - Kaytannon palkkaratkaisut
- sunnuntaikorvauksesta, on sunnuntai tavallinen B R
ajanjaksolla o sovitaan yritystasolla
tyopaiva.
- Ei tarvita perustetta jos - Yleissitovuuden merkitys
kesto ei ylita 2 vuotta - IrtisanomislainsiAdints - Ei erillista sunnuntaityokorvausta. olematon (edellyttaa
- Voidaan uudistaa tana <oveltuts vii 10 hengen - Vahintaan 15 sunnuntaita vuodessa annettava Ei laissa madriteltys vieist tyGministerion hyvaksyntaa)
Saksa 6 kk aikana 3 kertaa it ksiiny s vapaaksi. Korvauista yay - Toimialakohtaisissa 75,4 3,6
- Uusilla yrityksilla y As)ilallinen eruste - Jos sunnuntai on tyGpéiva, on annettava tyGehtosopimuksissa
ajanjakso pidennetty 4 P korvaava vapaapaiva. avaamislausekkeita
vuoteen
- Ei TES yleissitovuutta
- Ei minimipalkkaa
- Palkka- ja tyoehdoist it
- Ei laissa maariteltyja - Viikottainen vapaa-aika tyoaikadirektiivin 'a . N ].a yz?e ot a'sow. aan
Hyvaksyttava ja perusteltu erusteita mukaisesti (1 pv/vk) Ei laissa maariteltya yleista toimiala- ja yrityskohtaisesti
Tanska 3 kk yVaKsy jap P R . L P T P yay - Vain 17 prosentilla yksityisen 74,3 5,6
syy - Ei saa kuitenkaan - Kansallisina vapaapaivina tehdysta tyosta 100  korvausta . " ol
irtisanoa syrjivin perustein  %:lla korotettu palkka sektorin tyGntekijoista
VTl P . P palkanmuodostus tapahtuu
liittotason neuvottelujen
perusteella

* Tyoaikadirektiivissa ei ole maarayksia sunnuntaityosta.

Esimerkiksi Saksassa, Ruotsissa, Tanskassa ja Isossa-Britanniassa

sunnuntailta ei makseta erillista lisaa.

Ylityokorvaukset erdissa muissa maissa:

Alankomaissa ei maariteltya korvausta.

Virossa ja Itavallassa 50 % korotus.

Ranskassa 25 % korotus ensimmaiseltd 8 tunnilta, sen ylittavalta ajalta 50 % korotus.

** Tybaikadirektiivi sddtelee enimmadistyoaikaa ja lepoaikoja, ei maarittele
ylityokorvauksia.

Y Yrittijat

Yritthjyyden puolesta,



Esimerkkeja sopimisen kielloista

TYOSOPIMUSLAKI 13 luvun 7 §

* 1:5 tyosuhteen kestosta riippuvat tyosuhde-etuudet

« 2:5 lisatyon tarjoamisvelvollisuus osa-
aikatyontekijalle

* 2:11 sairausajan palkka

* 2:13 palkanmaksuaika ja -kausi

* 5:2 lomautuksen perusteet

* 5:3 lomautuksen ennakkoselvitys ja tyontekijan
kuuleminen

* 5:4 lomautusilmoitus

« 5:7 tyonantajan oikeus vahentaa
lomautusilmoitusajan palkka irtisanomisajan
palkasta

* 6:6 takaisinottovelvollisuus

« 7:4 tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellinen laajuus
« 7:13 tyollistymista edistava valmennus tai koulutus
* 9 luku tyosopimuksen paattamismenettely

VUOSILOMALAKI 30 §

Lomakausi

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja
maksaminen

Talviloman sijoittaminen muuhun sovittuun tyoajan
lyhennykseen

SaastOovapaa

Toistuvasti maaraaikaisten sopimusten
tyoskentelevan oikeus vapaaseen (8.2 §)

12 arkipaivaa ylittavan loman jakamisen pidettavaksi
yhdessa tai useammassa jaksossa

Tyossaolon veroinen aika (kunhan lakisaateista
vastaava loma toteutuu; puolipakottavuus ei koske
perhevapaita tyossaolon veroisena aikana)

Y Yrittijat
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Esimerkkeja sopimisen kielloista

TYOAIKALAKI 40 § 29 § vuorokausilepo
* 48 tyoajan kasite * 30 § moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo
* 5§ varallaoloaika * 31 § viikoittainen vapaa-aika
* 13.2 § liukuma-ajan kesto « 32 § viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen
* 15.2 § lyhennettya tyoaikaa koskevan sopimuksen < 33 § sunnuntaityo
kesto * 34 § ty6ajan tasoittumisjarjestelma
+ 22 § lisa- ja ylityosta maksettava korvaus « 35 § tydvuoroluettelo

23 § lisa- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

24 § tyosopimuksen paattyminen kesken
tasoittumisjakson

25 § lisa- ja ylityokorvauksen perusosan laskeminen
26.1 § yotyon teettaminen

27 8 vuorotyo ja yovuorot jaksotyossa

28 § paivittaiset lepoajat

Y Yrittijat
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Pk-yrityksista 37% olisi valmis palkkaamaan uusia tyontekijoita, jos henkiloperusteista
irtisanomista helpotettaisiin.

Kuinka monta uutta tyontekijaa palkkaisitte jos Kuinka monta uutta tyontekijaa palkkaisitte jos
henkiloperusteista irtisanomista helpotettaisiin? henkiloperusteista irtisanomista helpotettaisiin?
Total (n=1030) Total (n=1030)
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Pk-yrityksista 42% olisi valmis palkkaamaan uusia tyontekijoita, jos tyoehdoista voisi sopia
tyopaikalla, myos tyoehtosopimuksista poiketen.

Kuinka monta uutta tyontekijaa palkkaisitte, jos Kuinka monta uutta tyontekijaa palkkaisitte, jos voisitte

voisitte sopia tydehdoista tyodpaikalla — myds sopia tydehdoista tyopaikalla — myds tybehtosopimuksista

tybehtosopimuksista poiketen? poiketen?
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Viidenneksessa jarjestaytyneista pk-yrityksista on ammattiliittoon kuuluva luottamusmies,
maara on 3% kaikista pk-yrityksista.

Onko yrityksessanne ammattiliittoon kuuluva Onko yrityksessanne ammattiliittoon kuuluva
luottamusmies? luottamusmies?
jos yritys jarjestaytynyt... jos yritys jarjestaytynyt...

(n=170) (n=170) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total (n=170)
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1116 (r=17) [
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Vaittamat, kaikki vastaajat (N=1031)

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien vaittamien kanssa Samaa mielts ja

eri mielta
olevien
vastausten
erotus (%-yks.)

14

Tyon perassa on muutettava, jos sita ei ole tarjolla omalla kotiseudulla. n
Aktiivimalli, joka kannustaa aktiivisuuteen tydnhaussa tyottomyysturvan
heikentymisen uhalla, on oikeansuuntainen keino tyottdmyyden hoitamiseen. n -22

-19

Hallituksen sopima sote-palvelujen valinnanvapausratkaisu on hyva uudistus.

TyoOntekijoille ja tydnantajalle pitda antaa mahdollisuus sopia tydpaikoilla myos _—
tydehtosopimuksista poiketen. 21 35 +31
Henkildstoperusteista irtisanomista pitaa helpottaa pienilta yrityksilta tyodllisyyden _—
vuoksi. = 20

Pitaa olla mahdollisuus tydskennelld myos tydehtosopimusten minimipalkkoja
pienimmilla palkoilla. nn

+8

Tyontekijoilla pitéaa olla yhdenvertainen mahdollisuus osallistua sopimiseen _—
tydpaikalla riippumatta jarjestaytymisesta. & &= +52

-38

m Taysin samaa mieltd = Jokseenkin samaa mieltd = Ei samaa eika eri mieltd = Jokseenkin eri mieltd = Taysin eri mieltd = En osaa sanoa
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