Alankomaiden sosiaaliturvamalli
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Alankomaalainen sosiaaliturvajarjestelma nojaa vahvasti osallistamiseen ja
osallistumiseen tydomarkkinoille eli ensisijainen tavoite sosiaaliturvalla
Alankomaissa on taata mahdollisuus henkil6lle 16ytaa toita avoimilta
tyomarkkinoilta. Tyo on parasta sosiaaliturvaa niin yksilolle kuin yhteiskunnalle.

1.1.2015 Alankomaissa astui voimaan osallisuussaados (Participatiewet), joka
korvasi vanhan WWB:n vuodelta 2004 (wet werk en bijstand). Alankomaiden
osallisuuden malli painottaa yksilon omaa vastuuta tyollistymisessa avoimille
tyomarkkinoille. Mikali tama ei ole mahdollista, henkilén odotetaan osallistuvan
yhteiskuntaa hy6dyttavaan toimintaan eli niin kutsuttuun osallistavaan
toimintaan. Osallisuuden lisddmisessa ovat mukana sosiaaliturvan saajien lisaksi
kolmas sektori, kunnat, valtio ja yritykset. Ajatuksena on, ettd jokainen
kansalainen on vastuussa omasta osallisuudestaan omien kykyjen tai omien
sosiaalisten verkostojen puitteissa.

Alankomaiden sosiaaliturvassa on viime vuosien aikana painotettu paikallista
toimintaa ja vastuuta. Vastuu ja valta sosiaaliturvan tarjoamisessa ja siihen
liittyvissa palveluissa on kunnilla, ei valtiolla. Paikallisella tasolla tunnetaan oman
alueen haasteet ja mahdollisuudet paremmin. Tosin tutkijat ovat
kyseenalaistaneet taman vaitteen. (Esim. tuore puolivéalin arviointi osallisuuslaista
SCP 2018). Tutkimukset ovat osittaneet, etta kansalaisryhmien valilld on eroja,
kuinka hyvin he pystyvat |6ytamaan toita avoimilta tydmarkkinoilta. Toisekseen
alueiden valilla on eroja sosiaaliturvan toteutustavassa.

Alankomaiden sosiaaliturvan erikoisuutena on se, etta tyokyvyttomyys- ja muita
vammaisetuisuuksia saavia on enemman kuin tyéttomyysetuuksia saavia.
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Assistant professor Dr. Minna van Gerven, Universiteit Twente,
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Minna van Gerven on eurooppalaisen julkishallinnon apulaisprofessori, julkishallinnon
osastolla, kdyttamis-, johtamis- ja sosiaalitieteiden tiedekunnassa, Twenten yliopistossa
Alankomaissa.

van Gerven on Eurooppalaisen hyvinvointi-ja terveysjarjestelmien seka vertailevan
sosiaalipolitiikan asiantuntija. Aikaisemmin van Gerven on tutkinut
hyvinvointijarjestelmien muutosta Euroopassa eri tasoilla (paikallis-, kansallis-,
valtioidenvailiselld seka EU-tasolla). Talla hetkelld van Gerven tutkii globaalia
sosiaalipolitiikkaa, erityisesti sosiaalipolitiikka Kiinassa ja Japanissa.
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