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Universal Creditin (UC) tarkoituksena on yksinkertaistaa sosiaaliturvan rakennetta seka
antaa suurempia kannustimia ottaa vastaan tarjottua tyota. UC on tarjolla seka tyollisille
ettd tyottomille. Ison-Britannian hallitus ilmoitti uudesta yleisedusta eli UC:std vuonna
2010. Asteittain UC:ta on otettu kdyttoon asteittain vuodesta 2013 ja tdydellisesti UC on
kaytossa vuoteen 2023 mennessa.

UC:n kanssa on ollut jakeluongelmia ja siksi UC:ta on yritetty parantaa jatkuvasti kdyton
aikana. Isossa-Britanniassa UC on tarkoittanut, ettd UC:td parannetaan jatkuvasti ja
katsotaan kaytannon tasolla mika sopii millekin ryhmalle.

Sosiaaliturvan taso on UC:ssa paljon matalampi kuin oli alun perin tarkoitettu. Isossa-
Britanniassa sdastot sosiaaliturvassa ovat jatkuneet vuodesta 2010. Tama tarkoittaa toisin
sanoen, etta tuet tyoikaisille on jaddytetty vuoden 2015 tasolle.

UC:n tarkoitus tehostaa ihmisid 16ytamaan toita. Isossa-Britanniassa vaitelldan sita,
auttaako UC ihmisia tyollistymaan vai ei. Kansallinen auditointitoimisto (National Audit
Office) on kyseenalaistanut UC:n vaikutuksen tyéllisyyden lisaamisessd. NAO:n mukaan UC
ei ole kovin kustannustehokas tapa edistaa ihmisten tyollistymista.
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Jane Millarin tutkimuksen kiinnostuksen kohteita ovat sosiaaliturva,
perhepolitiikka seka perhemuutospolitiikan aiheuttamat vaikutukset
perheille.

Millar on ollut erityisneuvonanatajana alahuoneen tyo- ja elakekomitealle,
tyo- ja elakeministeridlle, ja han on ollut Ison-Britannian edustaja EU:n
kansallisessa perheohjelma tutkimusprojektissa.

Millar on valittu jaseneksi sosiaalitieteiden akatemiaan vuonna 2000 seka
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