Kunta-alan teknisen henkiloston
virka- ja tyoehtosopimuksen 2022 -
2025 (TS-22) allekirjoituspoytakirja

1§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen
irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.5.2022 - 30.4.2025.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 30.4.2025 jalkeen vuoden kerrallaan,
jollei sita Kkirjallisesti irtisanota viimeistdan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta
sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa
katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2§ Sopimuskorotukset vuonna 2022

1mom. Yleiskorotus 1.6.2022 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin
vahintaan 2,0 prosenttia.

TS-22:n 12 §:n mukaista henkildkohtaista lisaa ja 14 §:n
erillislisaa korotetaan 2,0 prosentilla.

Soveltamisohje

Osa-aikatyossa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa
suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tydntekijan tyéaika on virka-/ tai
tyoehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tyoaikaa lyhyempi.

TS-22:n 10 §:n vahimmaispalkka on 1.6.2022 lukien 1 699,91 euroa.
2mom. Palkkaryhmat

Palkkaryhmien korotetut tehtavakohtaiset vahimmaispalkat
iimenevat TS:n palkkausluvun 8 §:n 1. momentista.

3mom. Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022



Jarjestelyeran suuruus on 0,53 prosenttia. Jarjestelyerasta
kaytetaan 0,03 prosenttiyksikkda perhevapaauudistuksen
kustannuksiin.

Jarjestelyeran keskitetysta kaytosta neuvotellaan 30.9.2022
mennessa. Jos keskitetyn jarjestelyeran kaytosta ei paasta
sopimukseen, viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa
tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2022
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 0,5 prosenttia,
jolloin TS-22:n 12 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa ja 14 §:n
erillislisaa korotetaan 0,5 prosentilla.

Osa-aikatydssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa
suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan tyoaika on virka-
tai tydehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tydaikaa
lyhyempi.

3§ Sopimuskorotukset vuonna 2023

1mom. Yleiskorotus 1.6.2023 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,5 prosenttia.

TS-22:n 12 §:n mukaista henkildkohtaista lisaa ja 14 §:n
erillislisaa korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Soveltamisohje

Osa-aikatyossa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa
suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tydntekijan tyéaika on virka-/ tai
tydehtosopimuksen mukaista taytta saanndllista tydaikaa lyhyempi.

TS-22:n 10 §:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien
yleiskorotuksen mukaisesti.

2mom. Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunta-alan teknisen

henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos

paikallisen jarjestelyeran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin
tai vastaaviin korotuksiin.



3mom. Palkkaryhmat
TS-22 palkkausluvun 8 § 1 momentin mukaisia tehtavakohtaisia
vahimmaispalkkoja korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

4 mom. Peralauta vuoden 2023 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2023 osalta 1 ja 2 momentissa mainitut
sopimuskorotukset ovat yhteensa 1,9 %. Jos kuitenkin
seuraavien verrokkialojen kustannusvaikutus ylittaa em. maaran,
ylimenevasta osuudesta lisataan 70 % 1 mom. yleiskorotukseen
ja 30 % jaetaan paikallisena jarjestelyerana. Jos paikallisen eran
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
yleiskorotuksena ja muusta osasta paattaa tyonantaja.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tydehtosopimusten 1.2.2023 mennessa tiedossa olevien toisen
sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena
keskiarvona (kaksi desimaalia):

e Teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tydehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus tyonantajat ry),

e Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Kemianteollisuus ry)

e Auto- ja kuljetusalan tyéehtosopimus (AKT ja Autoliikenteen
tydnantajaliitto)

Jos jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu
kyseessa olevalle ajalle puuttuu 1.2.2023 tai jonkun yksittaisen
sopimusalan em. periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla
tai miinusmerkkinen, jatetaan se laskennan ulkopuolelle.

Jos kunta-alan sopijaosapuolet eivat paase yksimielisyyteen
kustannusvaikutusten maarasta 28.2.2023 mennessa, asetetaan
riitaa ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi
kaikkia sopimusaloja koskeva valityslautakunta, johon kukin
kunta-alan sopijaosapuoli asettaa kaksi jasenta ja kutsuvat
puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee
antaa ratkaisu 15.4.2023 mennessa. Lautakunnan kustannukset
jaetaan osapuolten valilla tasan.

48 Sopimuskorotukset vuonna 2024

1 mom.Yleiskorotus 1.6.2024 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,5 prosenttia.

TS-22:n 12 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa ja 14 §:n
erillislisaa korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.



2 mom.

3 mom.

4 mom.

Soveltamisohje

Osa-aikatyossa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa
suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tydntekijan tyéaika on virka-/ tai
tyoehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tyoaikaa lyhyempi.

TS-22:n 10 §:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien
yleiskorotuksen mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunta-alan teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos
paikallisen jarjestelyeran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Palkkaryhmat
TS-22 palkkausluvun 8 § 1 momentin mukaisia tehtavakohtaisia
vahimmaispalkkoja korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Perdlauta vuoden 2024 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2024 osalta 1 ja 2 momentissa mainitut
sopimuskorotukset ovat yhteensa 1,9 %. Jos kuitenkin
seuraavien verrokkialojen kustannusvaikutus ylittaa em. maaran,
ylimenevasta osuudesta lisataan 70 % 1 mom. yleiskorotukseen
ja 30 % jaetaan paikallisena jarjestelyerana. Jos paikallisen eran
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
yleiskorotuksena ja muusta osasta paattaa tydnantaja.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tydehtosopimusten 1.2.2024 mennessa tiedossa olevien toisen
sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena
keskiarvona (kaksi desimaalia):

e Teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tydehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus tyonantajat ry),

e Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Kemianteollisuus ry)

e Auto- ja kuljetusalan tydehtosopimus (AKT ja Autoliikenteen
tyonantajaliitto)

Jos jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu
kyseessa olevalle ajalle puuttuu 1.2.2024 tai jonkun yksittaisen
sopimusalan em. periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla
tai miinusmerkkinen, jatetaan se laskennan ulkopuolelle.



Jos kunta-alan sopijaosapuolet eivat paase yksimielisyyteen
kustannusvaikutusten maarasta 29.2.2024 mennessa, asetetaan
ritaa ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi
kaikkia sopimusaloja koskeva valityslautakunta, johon kukin
kunta-alan sopijaosapuoli asettaa kaksi jasenta ja kutsuvat
puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee
antaa ratkaisu 15.4.2024 mennessa. Lautakunnan kustannukset
jaetaan osapuolten valilla tasan.

5§ Paikalliset jarjestelyerien menettelyt

1 mom. Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen arviointi-
jarjestelman perusteella ja henkilokohtaisiin lisiin henkildkohtaista
lisaa koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

2 mom. Paikallisen jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdaman sopimuksen
piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta.

3 mom. Paikallisten jarjestelyerien taytantoonpano ja neuvottelumenettely
Paikallisen tydnantajan edustajat ja TS-sopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta.
Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkil6stolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten
nakemykset mahdollisine perusteluineen.

4 mom. Selvitys jarjestelyerien kaytosta

Tybnantajan on annettava TS-sopijajarjestdjen edustajille
kirjallinen selvitys siita, miten jarjestelyerat on jaettu.

6 § Perhevapaauudistus

1 mom.
Perhevapaauudistuksen johdosta muutetaan seuraavia TS-22:n
maarayksia: | luku 4 §, Il luku 15 § ja liitteen 2 2 §.



Uudet maaraykset ovat allekirjoituspdytakirjan liitteena.

2 mom.
Allekirjoituspoytakirjan liitteen kirjauksia sovelletaan, jos lapsen laskettu
synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen
hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

3 mom.

Jos lapsen laskettu synnytysaika on ennen 4.9.2022 tai jos
adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ennen 31.7.2022, sovelletaan edella
1 momentissa mainittujen maaraysten aikaisempia muotoja. Lapsen
lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi syntyy ja oikeus
vanhempainpaivarahaan alkaa ennen 1.8.2022, sovelletaan edella 1
momentissa mainittujen maaraysten aikaisempia muotoja.

7§ Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen
lisaksi mita KVTES:n liitteessa 16 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin
osin Verohallinnon em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

8§ Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

9§

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien jasenmaksujen perinnassa noudatetaan
pp.kk.2022 annettuja ohjeita (KT:n yleiskirje _/2022)

TS-tyoryhma

TS-sopijacsapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja
tyoehtosopimusasioissa.

TS-sopijaosapuolten valinen TS-tydryhma edistaa paikallisten
palkkausjarjestelmien toimivuutta.

10 § Muu sopimuskaudella toimiva tyoryhma

Asetetaan seuraava tyoryhma:
Palo- ja pelastustoimen tyoaikajarjestelmaa kartoittava tyoryhma

Tyéryhman tehtavana on kartoittaa palo- ja pelastustoimeen
soveltuvaa virka- ja tydehtosopimukseen perustuvaa
tydaikajarjestelmaa, joka mahdollistaa myos pitkat tydvuorot
tydlainsdadannon puitteissa ja palvelee palo- ja pelastuslaitosten
erilaisia tarpeita tybaikojen jarjestelyissa seka tehda selvitys mita
kustannusvaikutuksia ja korvaustapoja ehdotukseen sisaltyy.



Tyoryhma tarkastelee tydssaan myos TS-18:n liitteen 8
kokeilumaarayksia. Tydéryhman toimikausi 1.6.2022 - 28.2.2023.

11 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa
suurissa tyonantajissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien
osalta voida noudattaa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset
ensimmaiset tarkistuserat viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa seka
taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa
voimaantulosta.

Tyobaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon
alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon alusta lukien,
mikali korotusajankohta on kalenteriviikon ensimmainen paiva.

Jaksotydssa tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tydaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin
maksetaan tyoaikajakson alusta lukien, mikali tydaikajaksossa on enemman
sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.
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Paivitetty 6.5.2022 Sivu: 1

TS-22:n allekirjoituspoytdkirjan liite

Perhevapaauudistuksen johdosta mm. sairausvakuutuslakia, tydsopimuslakia, lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta ja vuosilomalakia on muutettu. Lainsdadanndn soveltamiseen liittyy
siitymamaarayksia, joissa viitataan sairausvakuutuslakiin tehtyjen muutosten soveltamisajankohtaan.

Taman liitteen maarayksia noudatetaan, jos lapsen laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen,
tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

Jos lapsen laskettu synnytysaika on ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ennen
31.7.2022, sovelletaan allekirjoituspoytakirjan 6 §:ssd mainittujen maaraysten aikaisempia muotoja.
Lapsen lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi syntyy ja oikeus vanhempainpaivarahaan alkaa
ennen 1.8.2022, sovelletaan allekirjoituspdytakirjan 6 §:ssa mainittujen maaraysten aikaisempia
muotoja.

Taman liitteen maaraysten soveltamisen ajankohta on yhdenmukainen sairausvakuutuslakiin
(viittausmaarays) sisaltyvan siitymamaarayksen kanssa.

Tydntekijadn/viranhaltijaan sovelletaan uusia perhevapaamaarayksia vain tilanteessa, joissa haneen
sovelletaan perhevapaauudistuksen johdosta muutettua lainsdadantéa. Tyodntekija/viranhaltija on
velvollinen pyynnosta antamaan tyénantajalle selvityksen/todistuksen siita sovelletaanko haneen
vanhaa vai uutta lainsdadantoa.

TS-22
I Luku Yleinen osa

4 § Paikallinen sopiminen

2 mom. Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan voida sopia alennettavaksi taman
sopimuksen 8 §:n mukaista tehtavakohtaista vahimmais- palkkaa eika 10
§:n mukaista vahimmaispalkkaa. Paikallisella sopimuksella ei saa
myoskaan poiketa sdannollisen tydajan keski- maaraisesta pituudesta,
vuosiloman pituudesta eika sairausloma- sairauspoissaolo- ja
aitiysvapaaetuuksia-raskausvapaa- ja vanhempainvapaaetuuksia
koskevista maarayksista. Taman sopimuksen 2 §:n mukaisesta
soveltamisalasta voidaan sopia ainoastaan FS-20:n TS-22:n
sopijaosapuolten suostumuksella. Jos kunnan tai kuntayhtyman
yllapidettavaksi siirretdaan toisen kunnan tai kuntayhtyman, valtion tai
yksityisen yhteisdn yllapitama laitos tai toimintayksikko, siirtyvan
henkildstdn vuosiloman pituudesta voidaan sopia taman sopimuksen 4
§:ssa tarkoitetuista KVTES:sta ilmenevista vuosilomamaarayksista
poikkeavasti.




Paivitetty 6.5.2022 Sivu: 2

TS Il Luku Palkkaus

15 § Tulospalkkio

2 mom. Tulospalkkiojarjestelman piiriin kuuluvalle tyontekijalle/viranhaltijalle
maksetaan jalkikateen seurantajaksolta ennakolta vahvistettujen
perusteiden mukainen erillinen euromaarainen tulospalkkio. Vuosilomaa
ja aitiysvapaata-raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan/viranhaltijan
raskaus- ja vanhempainvapaan yhteensa 105 ensimmaista raskaus- ja
vanhempainvapaapaivaa lukuun ottamatta seka muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun tydntekijan/viranhaltijan 105
ensimmaista vanhempainvapaapaivaa lukuun ottamatta tulospalkkion
seurantajaksoon kohdistuva virantoimituksen/tydnteon keskeytysaika
vahentaa vastaavassa suhteessa tulospalkkion maaraa, jollei ao.
viranomainen toisin paata.

TS Liite 2 Palo- ja pelastuslaitosten tydaikajarjestelyja koskevat
erityismaaraykset

2 § Lisatyokorvaus arkipyhaviikoilla

Jos tayden tyopaivan vapaa-aikahyvitysta ei voida arkipyhaviikolla antaa KVTES:n IlI
luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetuilta arkipyha- ja aattopaivilta, maksetaan taytta
tydaikaa tekevalle kultakin edella tarkoitetulta arkipyha- ja aattopaivalta

- 1 .8§&:n 1 momentin a) kohdassa tarkoitetussa tydoajassa—-/tunnin-45-minuuting
34-8-2020lukien-7 tunnin 39 minuutin,

— 1 .8§&:n 1 momentin d) kohdassa tarkoitetussa tybajassa 8 tunnin ja

- 1 8§:n 2 momentissa tarkoitetussa ty0ajassa #unnin24-minuutine31-8-2020
lukien-7 tunnin 15 minuutin

korottamaton tuntipalkka myos silloin, kun viranhaltija tai tyontekija on ollut

e tyovuoroluettelon mukaan tyosta vapaana tai-vaesi-—tai-sairausiomalia

e vuosilomalla tai

e sairauden takia poissa taikka tai

o aitiysvapaalla-raskaus- ja vanhempainvapaalla ajanjakson, johon sisaltyy
yhteensa 105 ensimmaista raskaus- ja vanhempainvapaapaivaa
(raskausvapaaseen oikeutettu tydntekija/viranhaltija) taikka

e vanhempainvapaalla ajanjakson, johon sisaltyy 105 ensimmaista
vanhempainvapaapaivaa (vain vanhempainvapaaseen oikeutettu
tyontekija/viranhaltija).



Piivitetty 6.5.2022
TS-22 muuttuvia madriyksia

Kunta-alan teknisen henkiloston
virka- ja tyoehtosopimuksen 2022 -

2023 (TS-22) muuttuneita
maarayksia

Luku I

4 § KVTES:n maaraysten noudattaminen

KVTES:n seuraavia maarayksia noudatetaan sellaisina, kuin ne kulloinkin ovat
voimassa, ellei jaljiempana tassa sopimuksessa tai sen liitteissa ole toisin
sovittu:

|  Luku Yleinenosa3§ja5-10§

I Luku Tydaika
IV Luku Vuosiloma
V  Luku Virka- ja tyOvapaa seka perhevapaat

VI Luku Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

VIl Luku Luottamusmiehet

VIIl Luku Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen
IX Luku Tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja ja korvaus

Liite 10 Vammaisten tyollistymistyota koskevat erityismaaraykset

Liite 11 Talonmiesten tydaika
Liite 16 Matkakustannusten korvaukset Liite
18 Tyo6aika 37 tuntia 45 minuuttia %

Lisaksi noudatetaan soveltuvin osin KVTES:n allekirjoituspoytakirjan liitetta
(perhevapaauudistusta koskeva liite).




Paivitetty 6.5.2022
TS-22 muuttuvia madriayksii

Luku Il

9§

1 mom.

Tehtavakohtainen palkka (TKP)

Kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa TKP:n
arviointijarjestelman mukaisesti viranhaltijan ja tydntekijan
tehtavakohtaisesta palkasta ottaen huomioon seuraavat vaativuus- ter:ijat:

*

L I S

tehtaviin kuuluva paatosvalta,

— ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset

— harkintavallan laajuus ja itsenaisyys

téiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus,
asema organisaatiossa,

tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen,
tydnantajan edellyttdma koulutus,

tydnantajan edellyttdma kokemus,

tehtavien edellyttamat vuorovaikutustaidot ja

tydolosuhteet.

Soveltamisohje

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen tulee perustua kirjalliseen
tehtavakuvaukseen ja paikalliseen arviointijarjestelmaan.

Tehtavakohtaisen palkan maarittamista koskeva paikallinen arviointi-
jarjestelma muodostuu

1
2

3

5

tehtavakuvauksista,

tehtavan vaativuuden mittaamista koskevasta
arviointimenetelmasta,

tehtavakuvauksen kytkemisesta vaativuuden arviointimenetelmaan
(miten tehtavakuvauksesta johdetaan arviointimenetelman avulla
tehtavan vaativuuden taso),

tehtavan vaativuuden arviointimenetelman kytkemisesta
euromaaraiseen tehtdvakohtaiseen palkkaan (miten todetusta tehtavan
vaativuuden tasosta johdetaan euromaarainen tehtavakohtainen
palkka) seka

koko arviointijarjestelman kuvauksesta.

Tehtavakuvaukset

Tehtavakuvauksen tarkoituksena on kuvata, millaisina TS:n
tehtavakohtaiseen palkkaan vaikuttavat kahdeksan vaativuustekijaa
ilmenevat todellisessa toiminnassa riippumatta siita, kuka tehtavaa
kulloinkin hoitaa.

Tehtavakuvausten tulee olla vertailukelpoisia keskenaan ja mahdollistaa
tehtavien vaativuuden vertailu kuntatasolla. Tehtavien sisaltd tulee kuvata
niin, ettd ulkopuolinenkin ymmartaa, mita tydssa tehdaan.

Tehtavakuvausten tulee olla ajan tasalla, jotta ne tekevat mahdolliseksi
TKP:n arviointijarjestelman soveltamisen tehtavien muuttuessa. Viranhaltijan
ja tydntekijan tehtavien muuttuessa tehtadvakuva muutetaan uuden tilanteen
mukaiseksi.

Tehtavakuvausten laatimista, lomakemalleja seka kehityskeskusteluja on
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kasitelty TS-oppaassa.
Arviointimenetelma

Arviointimenetelman pitda perustua tehtavakuvauksiin ja tehtava- kohtaista
palkkaa maaritettdessa huomioon otettaviin kahdeksaan vaativuustekijaan.
TKP:n vaativuustekijat voidaan eriyttéa erilaisiksi kokonaisuuksiksi, kunhan
vaaditut kahdeksan vaativuustekijaa 10ytyvat jarjestelmasta.

Tehtavakohtaiset palkat arvioidaan yhtendisin perustein. Tehtava-
kohtaisten palkkojen tulee olla johdonmukaisessa suhteessa seka toisiinsa
etta arviointimenetelmaan nahden.

Tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattaessa otetaan
huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen. Mikali ohjaustehtava
on maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka maksetaan talta ajalta.

Arviointimenetelman tulee olla objektiivinen, tasapuolinen ja
johdonmukainen.  Arviointimenetelman perusteiden tulee olla
vertailukelpoisia keskenaan.

Tehtdavakohtaisten palkkojen uudelleen maarittely jarjestelmaa muutettaessa

Jos TS-kehittamistyoryhma katsoo, ettd tehtavakohtaisia palkkoja
maaritettdessa ei ole otettu huomioon tehtavakohtaisen palkan

8 vaativuustekijaa tai etta tehtavakohtaisten palkkojen keskinaiset suhteet
eivat muusta syysta ole kunnossa, on tehtavakohtaiset palkat

maaritettava uudelleen.

Tyontekijan varsinainen palkka ei alene tehtavakohtaisten palkkojen
uudelleen maarittdmisen seurauksena. Tydntekijan tehtdvakohtainen
palkka, henkildkohtainen lisa, ammattialalisa ja erillislisa voivat nousta,
laskea tai pysya ennallaan tehtavakohtaisten palkkojen uudelleen
maarittdmisen seurauksena.

Tehtavakohtaisen palkan maarittdmisesta on ohjeita TS-oppaassa.

Jos viranhaltijan tai tydntekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu
vahintdan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai
tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan,
jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Tehtavien vaativuuden muutoksen oleellisuutta arvioitaessa lahté- kohtana
on se, millaista tehtédvakohtaista palkkaa paikallisen

arviointijarjestelman mukaan maksettaisiin muuttuneesta tehtavasta, jos siihen
otettaisiin uusi viranhaltija tai tyontekija.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohta on:
1 toiseen virkaan siirtymishetki

2 tehtavien muutosajankohta, jos uusi tehtavakohtainen palkka on
korkeampi

3 kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta, jos uusi
tehtavakohtainen palkka on alempi tai

4 tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos tyontekija hakeutuu omasta
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pyynnostaan vahemman vaativaan tehtavaan tai toisiin tehtaviin
siirtamista on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona.

Vuosilomasijaisuuksissa tehtavakohtaista palkkaa ei alenneta ja
tehtavakohtaisen palkan korottaminen koskee vahintaan kaksi viikkoa kestavia
yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on sijaisuuder.
alkaminen.

Soveltamisohje

Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto toise~n virkaan
tai tehtavaan, maaraaikainen lisatehtava tai tehtavien muuttaminen o.¢nnaisesti
vaativammaksi tai vahemman vaativaksi.

Jos viranhaltija tai tydntekija on maaratty vastaamaan vaativammasta
tehtavakokonaisuudesta siten, etta hanen vastuualueensa tai tehtaviensa
vaativuus on kasvanut olennaisesti, tama on otettava huomioon
palkkauksessa.

Jos tehtavia muutetaan maaraajaksi ja uusi tehtavakohtainen palkka on
korkeampi, tehtdvakohtainen palkka alenee valittdmasti em. maaraajan
paatyttya.

Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai
tehtavaan tai tilapaiset tehtavamuutokset on otettu huomioon
tehtavakohtaisen palkan maarassa, esim. toimiminen tilapaisesti esimiehen
sijaisena tai muu sijaisuusjarjestely.

Lomauttamisen vaihtoehtona tydnantajan tulee ensisijaisesti tarjota
mahdollisimman samanlaista tyota kuin tydsopimuksen mukainen tyd on. Mikali
tallaista tyota ei ole, voi tyo olla muuta ty6ta, jota voidaan pitaa tyontekijalle
soveltuvana ottaen huomioon hanen koulutuksensa, yleinen ammattitaitonsa ja
kokemuksensa. Tarjotusta tyosta maksetaan tarjotun tydn mukainen palkka
tehtdvaan siirtymisesta lukien. Lomautettaessa viranhaltijaa noudatetaan
vastaavia periaatteita.

Viranhaltijan ja tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa voidaan alentaa enintaan
7 %, jos han on tyoskennellyt ammattiinsa liittyvissa tehtavissa enintaan 5
kuukautta oman tai muun tydnantajan palveluksessa. Tatad maaraysta ei
sovelleta harjoittelijaan tai haneen rinnastettavassa asemassa olevaan.

Soveltamisohje

Viranhaltija ja tydntekija ovat velvollisia esittamaan luotettavan selvityksen muun
tydnantajan palveluksesta. Jos em. 5 kuukauden maaraaika tayttyy kesken
palkanmaksukauden, tarkistetaan palkkaus seuraavan palkanmaksukauden
alusta.

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan vuoksi asettaa muihin TS:n
soveltamispiiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin verrattuna eri
asemaan hanen tehtavakohtaista palkkaansa maaritettaessa. (Ks. myos
KVTES:n VIl luvun 9 §:n maarayksia.)
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Palkkaryhma

Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat €/kk

1.4.2021 1.6.2022
lukien lukien

50104018

Palkkaryhma I:
Ammattimies, joka
toimii tavallisissa,
vaativissa ja
erittain vaativissa
amlmattimiestehtévi
ssa

1759,70 1805,70

50102014

Palkkaryhma II:
Valiton ja
valillinen esimies
tai suunnittelu-,
tarkastus- tai
valvonta-
tehtavissa
toimiva

1941,78 1987,78

50101011

Palkkaryhma IlI:
Johtaja,
vastuualueen
esimies tai erityis-
osaamista
edellyttavissa
vaativissa
asiantuntija-
tehtavissa toimiva

3 192,89 3 256,75
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Kunta-alan teknisen henkiloston
virka- ja tyoehtosopimuksen 2022 -
2024 (TS-22) yleiskirjeeseen

Yleiskirjeeseen - muistipaikkoja
Paikallisen jarjestelyeran lahtokohdat

TS-palkkausjarjestelma edellyttaa tehtavakohtaisen palkan ja
henkildkohtaisen lisan maarittamista koskevien paikallisten
arviointijarjestelmien (paikallisten yleisten periaatteiden) vahvistamista
(TS 7 § 1 mom.). Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa TS-
palkkausjarjestelman sisalla tydnantajan on kiinnitettdva huomiota
siihen, etta jarjestelyera kohdennetaan palkkausjarjestelmien
mukaisesti.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa tavoitteita voivat olla
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien
toimintojen ja tehtavien uudelleen jarjestelyjen tukeminen.

Paikallisen jarjestelyeran laskenta- ja kulutusohjeita

TS:n paikallisen jarjestelyeran laskenta- ja kulutusohjeita julkaistaan
KT:n nettisivulla. Muistipaikka: (vrt. 2021 jeraohjeet)

Perhevapaauudistus:

Kunta-alalle on sovittu perhevapaauudistuksesta johtuvia muutoksia
kunta-alan yleiseen virka- ja tyoehtosopimukseen, jotka koskevat myos
TS-sopimuksen piirissa olevia. Asiasta tarkemmin KVTES-
allekirjoituspoytakirjassa ja sen liitteessa.
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