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HALLITUKSEN TAVOITE:
2030-luvun sosiaalisesti, ekologisesti ja

taloudellisesti kestava hyvinvointivaltio

Hallitus on sitoutunut pitkajanteiseen tyohon tyollisyysasteen nostamiseksi
tekemalla paatoksia, joilla voidaan saavuttaa arviolta 80 000 lisatyollista.

Hallituksen tavoitteena on, etta vuosikymmenen puolivalissa tyollisyysaste on
75 prosenttia.
Tyollisyysasteen trendiluku oli elokuussa 72,8 prosenttia.

Hallituksen puolivaliriihessa sopimasta julkista taloutta 110 miljoonalla eurolla
vahvistavasta tyollisyyskokonaisuudesta paatetaan 15.2.2022 mennessa.

Lue lisaa: tem.fi/tyollisyystoimet
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Suomi siirtyy tyollisyyspolitiikassaan
pohjoismaiselle linjalle

Suomi laahaa muita Pohjoismaita perassa tyollisyys-
palveluiden maarassa ja laadussa, osatyokykyisten
tyollistamisessa ja palkkatuetun tyon kaytossa.

Hallitus korjaa ongelman isoilla reformeilla, joita
viedaan nyt eteenpain tyo- ja elinkeinoministeridossa.

Tavoitteena on muuttaa muiden Pohjoismaiden tavoin
tyovoimapolitiikan suuntaa passiivisesta aktiiviseen
ja kohdentaa palveluja nykyista tehokkaammin.
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Parhaat pohjoismaiset kaytannot
tyollisyyden edistamiseen

Pohjoismainen Suomen malli .- .
. .. . Tyollisyyspalvelut Palkkatuki-
tyovoimapalvelu- osatyokykyisten s .
malli tybllistimiseksi paikallistasolle uudistus
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Yksilollinen ja tehokas palvelu

lyhentaa tyottomyysjaksoja

Pohjoismaisen tyovoimapalvelumallin taustalla
ovat hallitusohjelman kirjaukset

tyottdmien palveluiden uudistamisesta seka

tyottomyysturvan seuraamusjarjestelman kohtuullistamisesta
niin, etta oikeudet ja velvollisuudet
ovat tasapainossa.

Mallin tavoitteena on parantaa tyollisyytta
vahintaan 9 500 tyollisella

* Tutkimuskirjallisuuden mukaan tyonhakijan kohtaaminen
saannollisesti, aktiivinen tyonvalitys ja tydnhaun seuranta
lyhentavat tyottomyysjaksoja.
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Tiiviit palvelut tukevat omatoimista tyonhakua

_l\/ YKSILOLLINEN PALVELUTARPEEN ARVIOINTI

. ) POHJOISMAINEN
v/ TIVIS TYONHAUN TUKI JA MUUT PALVELUT TYOVOIMA-
PALVELUMALLI

_l\/ OMATOIMINEN TYONHAKU
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TE-palvelujen siirto kunnille vuoden 2024 aikana
tuo palvelut lahemmaksi asiakkaita

Tavoitteena ovat entista paremmin kohdennetut, asiakaslahtoiset ja
ja paikallisten tyomarkkinoiden tarpeisiin sopivat palvelut.

Tyollisyyspalvelut, kunnan koulutus-, elinkeino- ja kotoutumispalvelut ovat saman
jarjestajan vastuulla.

Tyottomyysjaksoja lyhentava kunta hyotyy tasta taloudellisesti.
Tavoiteltu tyollisyysvaikutus: 7 000-10 000.
Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syyskuussa 2022.

Tyollisyyden kuntakokeiluja jatketaan uudistuksen voimaantuloon saakka.

Lue lisaa: tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
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Rekrytukikokeilu kannustaa yksinyrittajia
palkkaamaan ensimmaisen tyontekijan

Kokeilussa tutkitaan, madaltaako palkkakustannuksiin maksettava rahallinen tuki
rekrytointikynnysta. Yritykset valitaan kokeiluun satunnaisotannalla.

Tavoitteena on edistaa yritysten kasvua ja tyollisyytta. Suomessa suurin osa
yrittajista on yksinyrittajia, joista monella olisi potentiaalia kasvattaa
yritystoimintaa ja ryhtya tyonantajaksi.

Kokeilun on tarkoitus kaynnistya 1.3.2022 ja kestaa vuoden 2023 loppuun.

Lue lisaa: tem.fi/-/kokeilu-kannustaa-yksinyrittajia-palkkaamaan-ensimmaisen-
tyontekijan
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Palkkatuki uudistuu

Tavoitteena on lisata palkkatuen kayttoa yrityksissa muun muassa vahentamalla
byrokratiaa, joka kohdistuu tyonantajiin.

Valmisteltavia muutoksia:

Tukiprosentti osaamisen puutteen perusteella 50 prosenttia palkkakustannuksista, vamman tai
sairauden perusteella 70 prosenttia.

Uuden palkkatukijakson edellytyksena ei tietyn kestoinen tyottomyys, jos palkkatuen
myontamisen edellytykset muutoin tayttyvat.

Tasmentynyt palkkatukea koskeva takaisinottovelvoite: tyonantajalta ei vaadita samojen
henkildiden, vaan saman tyontekijamaaran tyohonottoa.

Lisaa uraohjausta. Tyodllistamista edistavat palvelut kytketaan erityisesti osatyokykyisten
palkkatukijaksoon.

Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksylla 2022. Uudistuksen on
tarkoitus tulla voimaan vuoden 2023 alusta.
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Uusi erityistehtavayhtio tyollistaa
osatyokykyisia

Erityistehtavayhtio tyollistaisi kaikkein vaikeimmin tyollistyvia tyottomia ja
tyohaluisia osatyokykyisia.

Tavoitteena on myos edistaa tyontekijoiden mahdollisuuksia edeta urallaan ja
siirtya toisen tydnantajan palvelukseen.

Suomessa on arviolta 20 000-30 000 osatyokykyista tyomarkkinoiden
ulkopuolella ilman, etta heidan tyollistymistaan voidaan edistaa merkittavasti
nykyisilla palveluilla.

Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle lokakuussa 2021.
Tavoitteena on, etta yhtion aloittaa toimintansa alkuvuodesta 2022.

Lue lisaa: tem.fi/valtion-erityistehtavayhtio
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Korkea tyollisyysaste rakentuu jatkuvalle
oppimiselle ja hyvalle tyoelamalle

Jatkuvan oppimisen uudistuksen linjaukset valmistuivat vuoden 2020 lopussa.
Uudistuksen toteutus jatkuu yli hallituskauden.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus on perustettu ja aloittaa
toimintansa loppuvuodesta 2021.

Hyva tyoelama vahvistaa tyollisyytta ja tyossa pysymista.

TY(O2030-ohjelma vauhdittaa toimintatapojen uudistamista ja uuden teknologian
hyodyntamista tyopaikoilla.

Lue lisaa: minedu.fi/jatkuva-oppiminen ja tyo2030.fi
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Palvelut tukevat tyonhakua
sen kaikissa vaiheissa

Tyonhakijaa ei jateta yksin:
ensimmainen kohtaaminen nopeasti.

Tyonhaun alkuvaiheessa tyonhakija tapaa
TE-toimiston tai kuntakokeiluun osallistuvan kunnan
virkailijan kahden viikon valein.

Jos tyonhaku pitkittyy, tiivis palvelujakso toistuu
lyhyempana (1kk) aina 6 kuukauden tyottomyyden jalkeen.

Jotta yksiléllinen palvelu on mahdollista, hallitus on lisannyt AR b | Sttt
TE-toimistojen ja kuntien resursseja 2L o ASSERENE T
70 miljoonalla eurolla. Talla palkataan noin 1200 uutta " EREC el
virkailijaa.
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Tavoitteena nopea tyollistyminen

Henkilokohtaisessa tyollistymissuunnitelmassa
sovitaan tydnhakua tukevista palveluista ja haettavien
tyomahdollisuuksien maarasta (0—4 kuukaudessa).
Jokaisen palvelutarve ja hakuvelvoite arvioidaan
yksilollisesti.

Keskimaarin yksi haku viikossa.

Alueen tyomarkkinatilanne ja tyottoman tyokyky
huomioidaan.

Keneltakaan ei edellyteta sellaista, mihin han ei kykene.

Tyoton valitsee lahtokohtaisesti itse,
mita tydomahdollisuuksia hakee.
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Modernia tyonhakua,
ei hakemustehtailua

Tyomahdollisuuden hakemiseksi lasketaan esimerkiksi
tyohakemusten tekeminen, avoimen tydhakemuksen
laittaminen yritykseen, joka ei ole ilmoittanut haettavana
olevista tyopaikoista, seka muut suorat yhteydenotot
tyonantajiin.

Haettavien tyomahdollisuuksien on oltava sellaisia,
joihin tydnhakija voi perustellusti olettaa voivansa
tyollistya.

Tyonhakija raportoi tydonhaustaan paasaantoisesti
verkkopalvelun valityksella.
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Karensseja kohtuullistetaan

Tyottomyysturvaan liittyvat seuraamukset eli esimerkiksi
ns. karenssit ovat nykyisin kohtuuttomia.

Pohjoismaisessa tyovoimapalvelumallissa
ensimmaisesta unohduksesta tai laiminlyonnista
seuraa muistutus.

Korvauksettomien maaraaikojen kestoja porrastetaan
ja muutetaan kohtuullisemmiksi.
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Esimerkki porrastuksesta

NyKkyisin tyonhakijalle asetetaan 60 paivan karenssi,
jos han jattaa hakematta TE-toimiston tarjoamaa tyota.
Menettelyn toistuessa tyottomyysturvaoikeus lakkaa
toistaiseksi.

Jatkossa tyomahdollisuuksien hakematta
jattamisesta seuraisi ensin muistutus tyonhakijalle.
Vasta menettelyn toistuessa asetettaisiin 5 paivan
karenssi, sitten 10 paivan karenssi ja vasta sitten
etuusoikeuden menettaisi toistaiseksi.
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Tyonhaku alkaa: sujuvat verkkopalvelut
ja ensimmainen kohtaaminen nopeasti

>

[Imoittaudut tyonhakijaksi Alkuhaastattelu:

verkossa tai TE-toimistossa Palvelutarpeesi arvioidaan
ja annat tarvittavat tiedot ja kanssasi laaditaan
yhdella kertaa. tyollistymissuunnitelma,

jossa sovitaan tydnhausta.

VIIDEN ARKIPAIVAN KULUESSA

Vrt. nykyisin ilmoittautumiseen liittyvat
toimet useammassa osassa ja
alkuhaastattelu kahden viikon kuluessa
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Tyonhaun kolme ensimmaista kuukautta:
keskustelu kahden viikon valein

> >
Alkuhaastattelu Tyonhakukeskustelu Tyonhakukeskustelu
KAKSI VIIKKOA ® KAKSI VIIKKOA O

Yhteensa 7 keskustelua ensimmaisen 3 kuukauden aikana

Vrt. nykyisin tydnhakijan haastattelu
kolmen kuukauden valein
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Jos tyonhaku on kestanyt kolme kuukautta

> >

Tyollistymissuunnitelmasi Tyonhakukeskustelu
paivitetaan tyonhaku-
keskustelussa

KOLME KUUKAUTTA
[ [

Haet toita itsenaisesti ja osallistut palveluihin
suunnitelman mukaisesti. lImoitat verkossa tyonhaustasi.

Vrt. nykyisin tydnhakijan haastattelu
kolmen kuukauden valein
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Jos tyonhaku on kestanyt kuusi kuukautta,
tiivis palvelujakso toistuu kuukauden ajan

> > >

Tydnhakukeskustelu Tyonhakukeskustelu Tydnhakukeskustelu

KAKSI VIIKKOA KAKSI VIIKKOA

Tiivis palvelujakso toistuu aina 6 kuukauden tyottomyyden jalkeen

Vrt. nykyisin tydnhakijan haastattelu
kolmen kuukauden valein
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Uudistus nakyy
tyonhakijan arjessa
vuonna 2022



Pohjoismainen tyovoimapalvelumalli
voimaan toukokuussa 2022

Hallituksen linjaukset Esitysluonnos Hallituksen esitys Voimaantulo,
budjettiriihessa, lausuntokierroksella, eduskunnalle, toukokuu 2022
syyskuu 2020 kesa-elokuu 2021 7.10.2021
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Lue lisaa:

tem.fi/pohjoismainen-tyovoimapalvelumalli
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