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Menetelma =

« Kahden tunnin typaja Ty 1%
* Mielikuvamatka tiistaiaamuun 2030 (audio)

Piirrostehtava: Mita nait sielusi silmin?
Keskustelu: Mista sinun hyva elamasi koostuu?

Hiljainen tehtava: Jos haluat elaa vuonna 2030 tallaista elamaa, mita sinun pitaisi
tehda eritavoin tana vuonna, tassa kuussa, talla viikolla?

Keskustelu: Mika oma oma roolisi, miten yhteiskunta voisi tukea hyvan elaman
rakentamisessa?

* Aineisto keratty Hailuodosta, Palkaneelta, Siikalatvasta, Mikkelista,
Hyvinkaalta ja Turusta
* Yhdeksan tyopajaa, kussakin tyopajassa keskimaarin 12 osanottajaa

* |kdhaitari 10-94 vuotta, ammattijakauma sekalainen, hieman enemman naisia kuin® =

miehia



Mistd ndmd suomalaiset eivit puhu,
kun he puhuvat hyvdsta elidmdstd?

* Ei puhuta rahasta tai sen puutteesta. Vaikka rahaa olisi vahan, se
hyvaksytaan tai se on oma valinta

* Ei puhuta terveydesta
* Ei puhuta julkisista palveluista
* Ei valiteta

* Ei puhuta muutoksesta, muutosta ei tarvita
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Yéhteinen kagvimaa, jota ole merkitystd, mutta jotta saisi jotain

Raikki agukhaat merkityksellista aikaan.
porukalla hoitavat, ja

muutain teRemista.

Kun saisi viela lapioida oman
rappunsa lumesta puhtaaksi...

Kunpa tuki olisi
pitkaaikaisempaa, ei van
témén viikon ongelman
Olen valilla valmis elamaan ratkaisemista.
vahemmallakin, jos saisin
tehda vain 5-6 tuntisia
paivia...
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Kulkuyhteydet ovat
kansalaisoikeus.

TyOn pitaisi tulla
Perustulon sijaan Olen tehnyt monenlaista, e ihmisten luo, ei

apurahajarjestelma, jolla ole merkitysta, mutta jottas S VER T o - -

voisi rahoittaa itsesti ja merkityksellista aikaan. | SRS VESETEIEL i Eléméntilanne-

yhteiskunnasta tarkeit3 elaa useammin re ratkaisuja
projekteja.

Kunpa tuki
daikais

yhdessa.




Your data is buried treasure, and
everyone is digging for it. How do
you protect it, trade it, share it,
and get value from it?

Do you know how to
get credit for everything
you do—or can do?

Can you shine no matter
where you are in the world—
or who you're with?

\ Do you know the recipe
| for creating communities

Can you turn any problem
into a design project?

Do you know how to buy and sell in
digital currencies like Bitcoin and to

Can you put a swarm of
hundreds of smart digital
assistants to work for you?

mq {
When machines talk to

you, do you know how
to talk back?

Can you make things
happen as easily in VR
and AR worlds as you do
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FUTURE

skills

GET FIT
FOR THE BEST FUTURE
YOU CAN IMAGINE

Can you tap what's valuable in your
network to build new kinds of commons

and protect everyone in a risky world?
Humans are wired for stories.
. Do you know how to find a story
| ina heap of data and then tell
/' that story in words and images,
in person and in 3D virtual worlds?

Can you find your own clear
ethical path through a blend
of diverse values and cultures?

What are the mental habits
that can help you jump start

Humana sw
Do yos know ™
& b of cat
tatsiorynes
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your future today?
veuts Empathy. Social intelligence. Emotional
—— intelligence. Most people build their \’v\‘
caring 1Q through trial and painful error. \
To change the world, you need to e Is there a smarter path toward taking W

change the way you think. Can you
connect the dots in new ways?

care of yourself and others? ]
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Muuttuva tyo, tyoelama, elama

Muutosnopeus

Lyhyemmat
tyosuhteet
Tyossa
oppiminen

Pysyva

tyosuhde

Koulutus

Projektit

Aktiivinen itseopiskelu
Verkostoituminen,
oman tyonsa
myyminen

ok wNw

. Tyo on hybridi yrittamisestd, palkka- ja

projektityostd

Tyojaksot lyhenevat

Tyottomyysjaksojen madra lisddntyy
Menestyminen edellyttad aktiivisuutta

Tyo ja vapaa-aika lomittuvat

Tyoévuosien madra kasvaa, mutta vuodessa
tehdyt tyotunnit laskevat

Kompleksisuus



Ty0O- ja tyottdomyysjaksot lomittuvat
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Systeemianalyysi 2

Kun ihmiset puhuvat
hyvasta elamasta he
kertovat siitd, miten
heilla on aikaa
perheelle, ystaville,
opiskelulle,
vhteiskunnallisille
haasteille.

Teorian termein: He
puhuvat sosiaalisesta
paaomasta.

Lomitettu koulutus ja

tycharnoittelu Palkka n,.ﬁﬁ\\
Tr— 5
/ Ynttajyys
Armeyjapalvelus
Koulumenestys Yhdistystoiminta

\IomluoLLaopetus

Perheen talous

Aidillijaisilli  Sukulaisiin
atkaa  —peyhteyksia

1
Pysyvit
kaverisuhtest

Kot sdilyy samalla
paikkakunnalla

£
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yossdoppiminen

Lomitettu koulutus ja

ty6haqoztteh1 Palkkztyé
/ g \ Yrittdjyys
Kommnenestys e Yhdistystomminta

Moniluokkaopetus
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Systeemianalyysi =& B Perheen talous : Loops /" B IPShEsAaIouSH Loapa T

Loop Number 1 of length 3 Palkkatys
Mika vaikuttaa taman o Sk Loop Number $ of length 6
. . . ? = : Perheen talous
o Harrastukset
systeemin toimintaan® e e
Loop Number 2 of length 4 Terveys
Perheen talous Yhdistystoiminta
Harrastukset Lomitettu koulutus ja tysharjoitteln
Pysyviat kaverisuhteet Palkkatys
Lomitettu koulutus ja Terveys Loop Number 6 of length 7
tyoharjoittelu Palkkatyo Perheen talous
Loop Number 3 of length 5 Harrastukset
Perheen talous Pysyvit kaverisuhteet
Harrastukset . Terveys
Pysyvat kaverisuhteet Yhdistystoiminta
Terveys Lomitettu koulutus ja tySharjoittelu
Yhdistystosminta TyGssaoppiminen
Palkkatyé Palkkatys
Loop Number 4 of length 6 Loop Number 7 of length 8
Perheen talous Perheen talous
Harrastukset Harrastukset
Pysyvit kaverisuhteet Pysyvit kaverisuhteet
'I_'erveys Terveys
Aidilla ja isalla aikaa Yhistystoiminta
Kouhmeixestys Oman perheen kanssa vietetty aika
Palkkatys Aidilla ja isalla aikaa
Koulumenestys

Palkkatys




Terveys

=d'&" B Terveys:Loops  —d'oBiTerveysiloops | <&@ Terveys:loops

Loop Number 1 of length 1
Terveys
Yhdistystoiminta
Loop Number 2 of length 2
Terveys
Palkkatyo
Oman perheen kanssa vietetty atka
Loop Number 3 of length 2
Terveys
Yhdistystoiminta
Oman perheen kanssa vietetty aika
Loop Number 4 of length 2
Terveys
Harrastukset
Pysyvit kaverisuhteet
Loop Number 5 of length 3
Terveys
Yhdistystoiminta
Palkkatyo
Oman perheen kanssa vietetty aika
Loop Number 6 of length 3
Terveys
Harrastukset
Pysyvit kaverisuhteet

Loop Number 7 of length 4
Terveys
Yhdistystoiminta
Lomitettu koulutus ja tySharjoitteln
Palkkatyo
Oman perheen kanssa vietetty aika
Loop Number 8 of length 4
Terveys
Harrastukset
Koulumenestys
Palkkatyo
Oman perheen kanssa vietetty aika
Loop Number 9 of length 4
Terveys
Koulumenestys
Palkkatyo
Oman perheen kanssa vietetty aika
Loop Number 10 of length 4
Terveys
Palkkatyo
Perheen talous
Harrastukset
Pysyvit kaverisuhteet
Loop Number 11 of length 5
Terveys
Harrastukset

Terveys
Yhdistystoiminta
Lomitettu koulutus ja tySharjoittelu
Palkkatyo
Oman perheen kanssa vietetty atka
Aidilla ja isalla aikaa
Harrastukset
Pysyvit kaverisuhteet

Loop Number 21 of length 8

Terveys
Yhdistystoiminta
Lomitettu koulutus ja tySharjoittelu
Tyossaoppiminen
Palkkatys
Oman perheen kanssa vietetty atka
Aidilla ja isalla aikaa
Harrastukset
Pysyvit kaverisuhteet

Loop Number 22 of length 8

Terveys
Yhdistystoiminta
Oman perheen kanssa vietetty atka
Koulumenestys
Palkkatyo
Perheen talous
Harrastukset




Hyvan Elaman
triangelidraam
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Tyomatka-aika

JOUSTAVUUS
ELINKAAREN ERI
VAIHEISSA JA
TILANTEEN MUKAAN.



Sosiaalinen paaoma

Locality from principal component analysis
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Social capilal index

T

Professor Nishi’s presentation in The Smart Cities and Happiness
workshop, Tokyo University, March 2018

Sosiaalinen paaoma

Parantaa terveytta

Parantaa oppimistuloksia

Pidentaa tyburaa ja parantaa palkkaa
Lisaa resilienssia

Lisaa kansantalouden kilpailukykya
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Mistd suomalaiset puhuvat, kun puhutaan elimdén
parantamisesta?

ltsendisyyden

sailyttaminen myos
silloin, kun on avun

Vertaisverkoston
palvelut

Henkilokohtaisen
resilienssin

piirissa. Haluan varmistaa, etta :
minulla on aina rakentaminen
valinnanmahdollisuus... osaksi koulutusta.
Parasta olist jos Kylld ihmisen pitdd ottaa : TPy
volst tenold jotain vastuuta omasta eldmdstadn... Jokaisesta pidetaan
tirkedd, niin valmistautua muutoksiin niin huolfa.
nyvin kuin vot... kuin anoppi fekee. Jarjestas elama niin,

Voisin hyvin laskea
vaatimustasoa, olla
simppelistt onnellinen.

etta on ihmisia

Kun itsetunto kasvaa N
ymparilla.

Yhteiskunnan pitaisi saa elaman Kun péiésisi

rohkaista ja raremmin hallintaan hengissié elikkeelle,
paa kestaéisi.

kannustaa ei toissa ja kotona.

kontrolloida.

Palkitseminen Tehdi lyhyempiié
paivad, jos pankkilaina

Miten varmistaa, etta

sosiaalinen paaoma
Vaatimustason kasvaa kautta elaman.

alentaminen

el tarvittaisi...



Johtopaatoksia

Resilienssi Tyon uudet Eladmisen Asumisen
voimavarana  ulottuvuudet edellytykset merkitykset

Kannustavuus Oikeudenmukaisuus Kestdvyys

ARVOT JA IHMISKASITYS ‘

Mita tyopajojen tulokset kertovat Resilienssi

ihmiskasityksesta ja arvoista? * Resilienssin rakentamisessa ihmisella itsellaan on
keskeinen rooli

* |hmiset ovat aktiivisia toimijoita, jotka kantavat « Joustavuus

vastuun omasta elamastaan

* Luonto on arvo sindnsa, samoin sosiaalinen )
vuorovaikutus Tyon uudet ulottuvuudet

. I1<'yin on tultavah(digitaalisesti) ihmisen luo, ei niin etta
okonaiset perheet joutuvat muuttamaan pois
Kannustavuus sosiaalisesta yhteisostaan tyon perassa

* Merkityksellisyys * Tydttémyysjaksot kuuluvat tyduraan
* Valinnan vapaus

* |hmiset ottavat vastuuta toisistaan .
Elaman edellytykset

* Auto on haja-asutusalueella asumisen edellytys,

Oikeudenmukaisuus mutta se voidaan korvata jakamistalouden keinoin.
* Maaseudulla pitaa voida asua
* Turvalliseen ymparistoon pitaa paasta silloin, kun Asuminen

haluaa b
* Monen sukupolven asunnot

* Eitarvetta muuttaa tai pitkaan tydomatkaan
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Mita seuraavaksi? Kokeillaan!

1. Muutetaan Toimi-projektin keskeisimmat periaatteet kaytannon
pelisaannoiksi ja toimenpiteiksi

2. Organisoidaan palvelujen tuotanto vertaisverkostojen ja kunnan
vhteistyona

3. Lasketaan uuden toimintatavan kustannukset ja mitataan
kustannussaastot

4. Tunnistetaan nykyisiin saanndksiin liittyva muutostarve kaytannossa



Pohjana laajan osallistumisen vaihtoehto

Kukkian aluelautakunta
e Hyva elama & Alueen elinvoimaisuus
* Julkiset ja vertaisverkostopalvelut nivotaan yhteen

Hyvinvointi- ja terveyskeskus
* Jarjestot ja vertaisverkostot tuottavat hyvinvointipalvelut DN T
* Terveydenhoitajan tukemat digivastaanotot W oomeeestri—

Tietokeskus
* Koulu, kirjasto ja tietopalvelu {
* Pedagoginen tuki myos aikuisopiskelijoille
Etatyokeskus

* Videoneuvottelut, ohjelmistotyokalut
* Al kehittajat

Monimuotoasuminen
* Vuokratiloja, ryhmaasuntoja, vajaakayttoiset tilat kayttoon
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Helliwell, J. F., Shiplett, H., & Barrington-Leigh, C. P. (2018). How Happy are Your Neighbours?

Variation in Life Satisfaction among 1200 Canadian Neighbourhoods and Communities (No.
w24592). National Bureau of Economic Research.



